COMUNE DI LAURITO

Provincia di Salerno

Piazza Marconi n°.2- 84050 Laurito (SA) .
Tel.: +39 0974 954114 E Mail: comunelaurito@tiscali.it

Cod. fisc.: 84001510654 P. IVA: Fax: +39 0974 954287 Sito Web: www.comune.laurito.sa.it
00776010654

PROVVEDIMENTO del SINDACO

N° 22 del Registro
del 05 | 04 | 2016

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL VERBALE n. 3/2015 DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE DEI DIPENDENTI - ANNO 2014- PROVVEDIMENTI.

L’ anno 2016 del Mese di APRILE il giorno CINQUE alle ore 17,00 nella Residenza
Municipale

CON l'assistenza del Segretario Comunale Dott. Aniello MAIESE che provvede alla redazione del
presente verbale

IL SINDACO
Con le funzioni della Giunta Comunale

00000000000000000000

PREMESSO

- Che con decreti sindacali prot. N. 924 del 14.05.2012 il Geom. Antonio Speranza veniva
confermato responsabile dell’/Area Tecnica- Manutentiva - Lavori Pubblici - Urbanistica con la
previsione di un’indennita di posizione pari a € 10.000,00 e una retribuzione di risultato
determinata nella misura del 25% della predetta indennita;

- Che con decreto sindacale prot. 925 del 14/05/2012 la dott.ssa Elisa Speranza veniva
nominata responsabile dell’Area Finanziaria ~Ragioneria-Tributi-Anagrafe-Stato civile e Leva
con la previsione di un’indennita di posizione di € 7.500 e una retribuzione di risultato
determinata nella misura del 25% della predetta indennita;

- Che con decreto sindacale prot. 926 del 14/05/2012 'avv. Salvatore Carro veniva nominato
responsabile dell’Area Amministrativa con la previsione di un‘indennita di posizione di € 7.500
€ una retribuzione di risultato determinata nella misura del 25% della predetta indennita;

VISTA la convenzione per la gestione in forma associata dell’attivita di misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, D.L. 159/2009, tra la Comunita Montana Bussento,
Lambro e Mingardo e il Comune di Laurito, approvata con Provvedimento del Sindaco n. 13 del
18.02.2014;
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RICHIAMATO il provvedimento sindacale n. 37 del 26.06.2014 avente ad oggetto "Presa d‘atto
contrattazione decentrata - approvazione verbale” relativo all’approvazione ai piani di lavoro
(progetto obiettivo) e dell'allegato verbale di delegazione trattante sottoscritto in data
03/06/2014 relativo al fondo 2014;

VISTO il verbale n. 3/2015 del 29/12/2015, redatto dal nucleo di valutazione della performance
presso la Comunita Montana Bussento, Lambro e Mingardo, trasmesso con nota prot. 1010 del
09/01/2016, e in particolare il punto 1 “VALUTAZIONE RESPONSABILI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVE DEL COMUNE DI LAURITO” e le allegate schede di valutazione:

VISTE le schede di valutazione relative al personale dipendente non apicale anno 2014, rimesse
debitamente firmate dal Nucleo di Valutazione;

CONSTATATO che il punteggio conseguito per l'anno 2014 dai responsabili ¢i peosizione

organizzativa e il seguente:

- Responsabile dell’Area Amministrativa — Avv. Carro Salvatore - punti 96/100;

- Responsabile del Settore Finanziario — dott.ssa SPERANZA Elisa - punti 96/100;

- Per il Responsabile dell’Area Tecnica-Manutentiva-Lavori Pubblici-Urbanistice - Geom.
Antonio Speranza - punti 96/100;

CONSTATATO che il punteggio conseguito per 'anno 2014 dai dipendenti ¢ il seguente:
- Sig.ra Caterina Speranza - servizio demografico/finanziario - punti 95/100;

- Sig. Pizzolante Filippo - servizio esterno - punti 91/100;

- Sig. Francesco Botte -servizio vigilanza - punti 89/100;

RITENUTO di procedere, sulla base della valutazione del Nucleo, alla liquidazione €&i'e somme
spettanti ai responsabili dei servizi e ai dipendenti non apicali;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi dai Respomsabili dei
servizi ai sensi degli artt. 49 e 147 bis s.m.i. del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa da intendersi parte integrante e sostanziale de{ presente
provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO del verbale n. 3/2015 del 29.12.2015, redatto dal nucleo di
valutazione della performance presso la Comunita Montana Bussento, Lambro e Mingardo,
trasmesso con nota del 09.01.2016, prot. n. 1010 e delle schede di valutazione, che
allegate in copia sotto la lettera A) al presente provvedimento, limitatamente afla parte
riguardante il Comune di Laurito, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

3. DI AUTORIZZARE la liquidazione in favore di:

* Geom. Antonio Speranza, Responsabile dell’Area Tecnica-Manutentiva-Lavori Pubblici,
€. 2.400,00, lordi, pari a 96/100 di 2.500,00;

e D.ssa Elisa Speranza, responsabile dell’Area Finanziaria-ragioneria-tributi-anagrafe-
stato civile e leva, €. 1.800,00 lordi, pari a 96/100 di € 1.875;

* Awv. Salvatore Carro, Responsabile dell’Area Amministrativa - €.1.800,00 lordi, pari a
96/100 di € 1.875,00;

* Sig.ra Caterina Speranza - servizio demografico/finanziario - € 1.880,15, pari a
95/100 di 1.979,10 - :

* Sig. Pizzolante Filippo - servizio esterno - € 2.275,00, pari a 91/100 di 2.500,00;

* Sig. Francesco Botte - servizio vigilanza - € 3.115,00 pari a 89/100 di 3.500,00;

Provvedimento Sindaco n. 22 del 05/04/2016 2




Busssnté i\)A A
COMUNITA’ MONTANA “BUSSENTO - LAMBRO E MINGARDO”

Sedi di: Loc. Foresta — 84050 FuTaNI (SA) e Piazza L. Padulo, n. 5 — 84077 TORRE ORSAIA (SA)
(Futani: tel. 0974 953186 — fax 0974 950787 / Torre Orsaia: tel. 0974 985161 — fax 0974 985588)

P.E.C. info@pec.cmbussento.it - E-mail info@cmbussento.it 1
Codice Fiscale / Partita IVA 04672600659 -

UFFICIO di SEGRETERIA m‘ E g E )

N SINDAEME
?«ow}ﬁmgg DL (S[o4[2046

] Sindaco pro tempore
Torre Orsaia, 09.01.2016 Responsabile Servizio Finanziario

Segretario Comunale

Prot. n. 1010

del Comune di Laurito
Piazza Marconi, 11

84050 Laurito (SA)

Oggetto: Nucleo di Valutazione della performance. Trasmissione del Verbale n. 3/2015.

‘

Si trasmettono in allegato estratto del verbale di cui all’oggetto, redatto dal Nucleo di Valutazione istituito per
la gestione in forma associata delle attivita di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,
inerente le P.O. presenti in codesto Spett. le Comune, oltre alle singole schede di valutazione dei dipendenti.

E gradita I’occasione per porgere distinti saluti.
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COMUNITA’ MONTANA |
“BUSSENTO - LAMBRO E MINGARDO”

NUCLEO DI VALUTAZIONE E DELLA PERFOMANCE

LR EE LR L T2

Verbale 3/2015
Oggi, addi 29 del mese di dicembre dellanno 201 5, presso la sede della Comunita Montana Bussento-

Lambro e Mingardo, sita nel Comune di Torre Otsaia, sono presenti i componenti del Nucleo di

Valutazione e della Perfomance, di seguito Nucleo, nominati con decreto presidenziale n. 2 del 8

settembre 2014 nelle persone di:

-DOTT. BUONO TOMMASO PRESIDENTE
-DOTT. DEROSA MARIO COMPONENTE
-DOTT. BALBI GIUSEPPE CARLO COMPONENTE

Il Nucleo prende atto delle presidenziali, adottate dal Presidente, allegate al presente verbale.

Le attivitd programmate per la seduta odierna sono:

1. VALUTAZIONE RESPONSABILI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL COMUNE
DI LAURITO

Il Nucleo acquisisce le relazioni dei Responsabili di P.O. del Comune di Lautito, trasmesse al Presidente

dell’organismo a mezzo pec in data 30 novembre 2015.

i Il Nucleo procede alla valutazione del personale apicale e non, tenendo conto del Sistema di valutazione
delle perfomances, approvato con delibera-provvedimento del Sindaco n.13 del 18 febbraio 2014, del
Piano Perfomance, adottato con delibera di G.C. n.52 del 26.11.2014 e delle schede di controllo interno

8

effettuato dal Segretario comunale in data 24 marzo 2015. ’ 't

Dalle analisi dei reports dei controlli interni, degli obiettivi assegnati ai Responsabili di P.O. con il Piano

della perfomance 2014 e delle singole relazioni prodotte, il Nucleo ritiene di attribuire, per la parte di
competenza — max punti 40 o percentuale :

al Geom. Speranza Antonio il punteggio di 95% pari a punti 40;

* alla Dott.ssa Speranza Elisa i1 95% del punteggio, pari a punt 40;

* allAvv. Carro Salvatore il 100% pari a punti 40.

—
-

St allegano le schede di valutazione sottoscritte per la parte di Competenza.



OMissis

I presente verbale viene trasmesso per i successivi adempimenti, per il tramite della Segreteria della

‘omuniti montana, al Sig. Presidente della Comuniti Montana “Bussento-Lambro e Mingardo” ed ai

igg. Sindaci di Laurito, Rofrano, San Mauro La Bruca e Torre Orsaia nonché ai Sigg. Dirigenti e/o

esponsabili di P.O. per le parti di loro competenza.

IL PRESIDENT

ey _

I COMPONENTI
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COMUNE DI LAURITO

Provincia di Salerno
SCHEDA DI VALUAZIONE Di DIRIGENTE O TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ANNO 2014

COGNOME : SPERANZA NOME : ANTONIO
AREA/SETTORE : TECNICO SERVIZIO
CATEGORIA: D POSIZIONE ECONOMICA: D §
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO ~ 36 ORE SETTIMANALI ;
Elementi Punteggio Punteggio |
Previsto Assegnato
Max puntl 40
Punteggio attribuito 3 seguito della valutazione del grado di raggiungimento Meno del 40% |
degli obiettivi assegnati al proprio Settore o nella propria Area (su punti zero 8 5 %
certificazione dell’'Olv) Da 40%-90% in |
- 30 Nowebgo v g::g:;ziione sul k‘o‘}a &
Gtiose ( raggiungimento Y
[\Mv {/Z / degli obiettivi \\ /‘?
! +90% punti 40 O
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE TOTALE 1
Valutazione dal parte del Dirigente o segretario generale Max punti 60 Punteggio
Assegnato
Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell’organizzazione Da0a7 7
senza indurre formalismi, promuovendo la qualita del servizio
Rispetto dei tempi e sensibilita afle scadenze DaQa7 6
Differenziazione nella valutazione Da0as 5
Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Da0as 5
Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabilj per raggiungere gli Da0as 3
obiettivi di sistema dell’ente
Arricchimento professionale € aggiornamento DaQas 5
Attitudine all’analisi ed all'individuazione ~Implementazione dealle soluzioniai | DaQa7 7
problemi operativi
ﬁmﬁfd&'ﬁéﬁfﬁ direzione del gruppi di flavoro T T —m Da0a7 — T
SRk gvacitsdiroftimizzare Ia:mi&rdi'géﬁ-izfz'a‘zidnéfét'trét}erso;fa motivazionee = ~{ Da0a7 - - - - = 7
5"2 j onsabilizzazione dei collaboratori ,
# Y Qrfentamento all'utenza Dalas 4
%« y Il Dirigente o Segretario generale TOTALE 2 56
~=1 Dott. Apiello MAIESE
'ﬁ.ﬁ&m\,@x&_
\ TOTALE (142) | Max 100 punt] | g 6
| Per presa visione il dipendente Il “sottoscritto autorizza l'accesso ai dati della
Data e firma presente scheda ai rappresentanti della RSU e delle
organizzazioni e confederazioni sindacali
Data e firma
/ /




COMUNE DI LAURITO
Provincia di Salerno

SCHEDA DI VALUAZIONE DI DIRIGENTE O TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ANNO 2014

COGNOME : SPERANZA NoME : ELISA

AREA/SETTORE : FINANZIARIO/DEM/ELETT/ SERVIZIO

CATEGORIA: D POSIZIONE ECONOMICA: D 1
PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO — 18 ORE SETTIMANALI
Elementi Punteggio Puntegglo
Previsto Assegnato
. Max punti 40
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento Meno del 40% e Yard
degli obiettivi assegnati al proprio Settore o nella propria Area (su punti zero 3 2 /:
certificazione dell’OIV) . Da 40%-90% in .
@ m—d’»@@ proporzione sul \—d"ﬂ’" b
Comilny QL grado di . C\
M [ / raggiungimento W
,\ B0/ | degti obiettivi A 0
DA + 90% punti 40
| :l) IL NUCLEO DI VALUTAZIONE TOTALE 1
LG
b f,/ / Valutazione dal parte del Dirigente o segretario generale Max punti 60 Punteggio
Assegnato
Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell’organizzazione | Da0a7 7
senza indurre formalismi, promuovendo la qualitd del servizio
Rispetto dei tempi e sensibilitd alle scadenze DaCa? 5
Differenziazione nella valutazione DaCas 5
Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Dagdas 5
Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli DaDa5 3
obiettivi di sistema dell’ente
Arricchimento professionale e aggiornamento Dalas5 g
Attitudine all’analisi ed all'individuazione —<implementazione delle soluzioniai { Da0a7 7
problemi operativi
=EITARIEGAING alla ditezione del gruppr di lavore DaOa7 ~ 7 T
= =Capacita-diottimizzare lamicforgariizaziorie, Gttraverso fa motivazionee = ~ {DaDg? -~~~ 7 7
responsabilizzazione dei collaboratori
Orientamento all’'utenza DaQas 5
il Dirigente o Segretario generale TOTALE 2 56
Dott. Anigllo AIESE :
) TOTALE (1+2} | Max 100 punti ﬁ é

Per presa visione il dipendente
Data e firma

Data e firma

A 1b sottoscritto  autorizza
presente scheda af rappresentanti della RSU e delle
organizzazioni e confederazioni sindacali

I'accesso ai dati

della




COMUNE DI LAURITO
Provincia di Salerno

SCHEDA DI VALUAZIONE DI DIRIGENTE O TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - ANNO 2014

| coGNOME : CARRO

NOME : SALVATORE

AREA/SETTORE : AFFARI GENERALI/LEGALI SERVIZIO:

CATEGORIA: D

POSIZIONE ECONOMICA: D 1

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO - 18 ORE SETTIMANALI

certificazione dell'0IV)

r§e Nuwkeg

Elementi Punteggio Punteggio
Previsto Assegnato
Max punti 40
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di raggiungimento Meno del 40%
degli obiettivi assegnati al proprio Settore o nella propria Area (su punti zero

Da 40%-90% in
proporzione sul

A00Y,

v . YA b
~ = . oL grado di ,
,‘76 [t 5 raggiungimento i {;\
N2 /\bl/a/u ((/ v degli abiettivi {’WA/
= +90% puntl 40 }\7 O
/ / IL NUCLEO DI VALUTAZIONE TOTALE1
B
Valutazione dal parte del Dirigente o segretario generale Max punti 60 Punteggio
Assegnato
Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli dell’organizzazione | Da0a7 7
senza indurre formalismi, promuovendo la qualita del servizio
Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze Daga7 5
Differenziazione nella valutazione DaCa¥s 5
Conascenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Da0as 5
Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli Dalas5 3
obiettivi di sistema dell’ente
Arricchimento professionale e aggiornamento DaGa5 5
Attitudine afl’analisi ed all'individuazione —implementazione delle soluzioniai | Da0a 7 7
problemi operativi
T Attitudine alla direzione def gruppidi Bvorg - T e Daga7 =~ T
"I Capacita di ottithizzare la iiicrotganizzazione, attraverso [a Motivazone o~ Dalda7 ~ T 7T
responsabilizzazione dei collaboratori
{ Orientamento all'utenza DaQas5 5
' li Dirigente o Segretario generale TOTALE 2 56

Dott. Anigljo MAIESE
JM\A@»@%
\

TOTALE (1+2)

Max 100 punti |

96

Per presa visione il dipendente
Data e firma

Data e firma

Il sottoscritto autorizza I'accesso ai dati della
presente scheda ai rappresentanti delia RSU e delle
organizzazioni e confederazioni sindacali
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COMUNE DI LAURITO
Provincia di Salermo
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COMUNE DI LAURITO
Provincia di Salerno

SCHEDA 55 VALIMIICHVE DL PEASONALE HOW AESECOMBILE F.0. - AMND 2014
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COMUNE DI LAURITO
Provincia di Salerno
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4. DI DISPORRE |a pubblicazione nell'apposita sezione dell’Area Amministrazione
Trasparente del presente provvedimento ai sensi del D. Lgs. 33/2013 a cura del
Responsabile dell’Area Amministrativa, unitamente al verbale n. 3/2015 limitatamente alla
parte riguardante il comune di Laurito e alle schede di valutazione dei dipendenti;

5. DI DEMANDARE al Responsabile ufficio ragioneria tutti gli atti consequenziali per
I'attuazione del presente atto;

6. DI RENDERE || presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.

AAANAAN

?[(7

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Segretario Comunale, su richiesta del sindaco, in ordine alla regolarita tecnica
della presente proposta, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis s.m.i. TUEL - D. Lgs n°
267/2000 - esprime

Sintesi parere: Favorevole

LAURITO li 05/04/2016
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. r%ieilo Maiese
S

O 14¢

r
(
4

(=

(PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario, in ordine alla regolarita contabile della

presente proposta, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis s.m.i., TUEL - D. Lgs n°
267/2000 - esprime

Sintesi parere: Favorevole

LAURITO Ii 05/04/2016

IL RESPQ ILE DL SERVIZIO
/sa Elis eranza
¢ . %ié Z & b %4

TORIPTININUPRP

Provvedimento Sindaco n. 22 del 05/04/2016 3




OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL VERBALE n. 3/2015 DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE DEI DIPENDENTI - ANNO 2014- PROVVEDIMENTI.

Letto, con,ﬁermato e sottoscritto.

]

IL éINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

ie]lo Maiese -

Il sottoscritto responsabile del servizio, visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA

I che il presente atto & stato pubblicato, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni

consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

B E’ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, co.4, del D. Lgs. N°
267/2000

Dalla residenza comunale, Ii 8 /‘t / 2o/ { :
L'Addetto alla Pubblicazione

RE PONSABI? DEL SERVIZIO
Vs WP

Ydi B =
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
- che il presente atto € pubblicato nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici
giorni consecutivi dal al ;

- che é divenuta esecutiva in data essendo trascorsi dieci giorni
dalla data di inizio pubblicazione , ai sensi dell’art. 134, co. 3, del D. Lgs. N° 267/2000

Dalla residenza comunale, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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