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PROVVEDIMENTO del SINDACO

| Neos | del Registro
| Del | 26 | ot 2016

OGGETTO_:: APPROVAZIONE PTPC 2016-2018.

L'anno 2016 if giormno 26 del Mese di GENNAIO aile ore 09,40 nella Residenza Municipale,

con l'assistenza del Segretarioc Comunale Dott. Aniello Maiese, il quale provvede alla

redazione del presente verbalg,
. _09000000000000000000

- IL SINDACO
Con le funzioni della Giunta Comunale

VISTA la Legge n.190/2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" ha introdotto una serie di strument;
per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo e in particolare prevede gii |
Comuni adottino il Piano triennale di prevenzione della corruzione, su proposta del
responsabile anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio;

- VISTO l'art.1, coma 9, della Legge 190/2012 definisce le esigenze a cui deve rispondere il

Piano;

DATO ATTO che la Conferenza Unificata ha sottoscritto l'intesa, prevista dall'art.1, commi
60 e 61 della Legge n. 190/2012, con cui sono stati definiti gli adempimenti in capo agli Enti
lLocali in materia di anticorruzione;

DATQ ATTO che la CIVIT, individuata quale Autorita Nazionale Anticorruzione, con delibera
n.72 dell11 settembre 2013, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) che
contiene le Linee Guida per la predisposizione del Piano di Prevenzione della Corruzione di
ciascun Ente, da approvare entro il 31 gennaio 2015;
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DATO ATTO che I'ANAC, con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, ha fornito
indicazioni integrative e e chiarimenti rispetto ai contenuti del PNA approvato con delibera
11 settembre 2013, n. 72; : '

DATO ATTO che con avviso pubb!ico'prot. 108 del 20.01.2015 & stata avviata la
consultazione pubblica per I'aggiornamento del PTPGC 2014/2016 e non & pervenuta alcuna

osservazione;

VISTA [a -prdposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018 proposto
dal Responsabile della prevenzione della corruzione dell'Ente, dott. Aniello Maiese {Allegato
A);

VISTA la proposta di Programma Triennale per l'integrita e trasparenza 2016-2018, proposto
dal Responsabile della Trasparenza sig. Francesco Botte allegata al PTPC 2016-2018);

CONSIDERATO che la pro-posta di Piano & meritevole di approvazione;

ACQUISIT! | pareri favorevoli ai sensi dellart. 49 e 147 bis de! D. Lgs. 267/2000 dei
responsabili dei servizi competenti, allegati in calce al presente provvedimento:

DETERMINA
1. DI APPROVARE la premessa da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento; : : . :

2. DI APPROVARE il PTPC 2016-2018 che allegato al presente provvedimento sotto la
lettera A) ne costituisce parte integrante e sostanziale; :

3. DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Affari generali” utti gli adempimenti
cansequenziali; '

4. DI RENDERE ii presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le m_otivazioni espresse in premessa.

AAAAA
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STORIA DEL DOCUMENTO
VERSION | DATA/ATTO DESCRIZIONE
E
1.0 31/01/15 |Prima edizione - Triennio 2014/2016 -

1.1 04/02/15 |Primo aggiomamento - Triennio 2015/2017 -
o diversa articolazione e integrazione dei contenuti
rispetto alla versione 1.0.

Provv. » inserimento tab.l, tab. 2, tab.3, tab. 4
Sindaco n. « format dettagliato delle misure di contrasto
6 « inserimento in allegato del Programma Triennale per la

Trasparenza e ['integrita 2015/2017

2.0 26/01/2016 {Revisione e adeguamento del Piano alla determinazione ANAC
Provv. |n. 12 del 28/10/2015
Sindaco n.
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ACRONIMI E ABBREVIAZIONI

A.N.A.C. Autoritd Nazionale Anticorruzione

ANV.C.P. Autorita di Vigilanza Contratti Pubblici

C.LV.IT. Commissione indipendente per la Valutazione, |a Trasparenza e 'Integrita
delile Amministrazioni pubbliche

C.U.C. |Centrale Unica di Committenza

D.FP.  Dipartimento della Funzione Pubblica

D.G.C. Delibera di Giunta Comunale

D. Lgs. [Decreto Legislativo

D.M. Decreto Ministeriale

N.D.V. |Nucleo di Valutazione

PN.A.  |Piano Nazionale Anticorruzione

PT.RC. [Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

PTTI Programma Triennale di Trasparenza e Integrita

R.P.C. |Responsabile Prevenzione della Corruzione

R.T. Responsabiie della Trasparenza

TUEL  [Testo Unico Enti Locali - Dlgs. 267/2000

TUPI Testo Unico Pubblico Impiege - D.Lgs. 165/2001
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PARTE PRIMA

1. PREMESSA
Il presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (di seguito solo PTPC)

del Comune di Laurito costituisce ['aggiornamento 2016 al PTPC 2015/2017.

Esso & stato redatto in coerenza con le disposizioni contenute nelia legge n.
190/2012 e nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto dai Dipartimento
della Funzione Pubblica; & stato approvato dalla Civit { ora A.NA.C) con la delibera n.
72/2013 e alle indicazioni contenute nell'intesa sancita in sede di Conferenza
Unificata Stato, Regioni ed Enti Locali del 24 luglio 2013,

Nel’anngo 2016, il PTPC viene ripensatc per adeguarlo alle previsioni della
Determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015 “Aggiornamento 2015 a! Plano Nazionale
Anticorruzione” che integra la delibera Civit n. 72/2013, predisposto dall’ANAC a
seguito all’attivitd di valutazione del PTPC effettuata nel 2015 a campione su un
numero rilevante di Amministrazioni

Il PTPC & un importante strumento organizzativo e di controllo interno per prevenire |
reati di corruzione e per la promozione dellintegritd e della legalita dell'azione
amministrativa.

Il concetto di corruzione richiamato nel presente Piano & da intendersi riferito a
tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso
da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati (cfr. PNA, pag. 13).

La nozione di corruzione contenuta nel PNA & diversa e pil ampia di quella
~penalistica e coincide con il concetto di maladministration intesa come

assunzione di decisioni finalizzate alla cura di interessi particolari anziché

dell’interesse pubblico.

1.2. INIZIATIVE INTRAPRESE DURANTE L’ANNO 2014
Il RPC & stato individuato nella figura del Segretario Comunale pt. dott.ssa Diana

Positano. Con Provvedimento del Sindaco n. 6 del 31/01/2014 e stato approvato, su
proposta del RPC, il PTPC 2014/2016. E' stata inoltre pubblicata, entro il
31.12.2014, sul sito internet istituzionale, la Relazicne Finale del RPC, in conformita
al modello all'uopo predisposto dall’ANAC, visionabile al seguente percorso Area

Amministrazione Trasparente - Sezione Altri Contenuti.

1.3. INIZIATIVE INTRAPRESE DURANTE L’ANNO 2015
Con decreto sindacale n. 2, prot. 2068, & stato nominato un nuovo RPC nelta persona

del segretario comunale p.t. Dott. Aniello Maiese. Con Provvedimento del sindaco n.
6/2015 & stato approvato | PTPC 2015/2017. E' stata, inoltre, pubblicata, entro il
15.01.2016, sul sito internet istituzionale, la Relazione Finale del RPC, in conformita
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al modello all'uopo predisposto dall’ANAC, visionabile al seguente percorso Area

Amministrazione Trasparente - Sezione Altri Contenuti.

1.4. AGGIORNAMENTO PTPC ANNO 2016
Il PTPC viene ripensato, aggiornato e integrato nel contenuti e nell'impianto,

coerentemente con i principi di legalita, trasparenza, efficacia ed efficienza
dell'attivita comunale, secondo i seguenti criteri strategici e metodologici indicati
nella Determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015.

1.5. PROCESSO D! ADOZIONE DEL PTPC, ENTRATA IN VIGORE, VALIDITA E
AGGIGRNAMENT!.

fl PTPC, su proposta del RPC, viene approvato dall'organo esecutive. L'approvazione
del PTPC e preceduta da una fase di consultazione pubblica, mediante la

osservazioni al PTPC vigente.
Alla predisposizione del Piano partecipano i responsabili di settore dell’'Ente nel corso

di incontri con il RPC e con il coordinamento di quest’ultimo.
Le osservazioni e le proposte argomentate pervenute, in forma non anonima,
durante Ja fase di consultazione sono esaminate prima dell'approvazione.
Il Piano entra in vigore con l'approvazione da parte deil'organo esecutivo.
Il PTPC ha una validita triennale e viene aggiornato annualmente entro il 31 gennaio
di ciascun anno, in ottemperanza di quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge
n. 190/2012. '
L'aggiornamento annuale del PTPC terra conto dei seguenti fattori:
1. l'eventuale mutamento o integrazione della disciplina normativa in materia di
prevenzione della corruzione, del PNA e delle previsioni penali;
2. i cambiamenti normativi e regolamentari che modificano le finalita
istituzionali, le attribuzioni, l'attivita o I'organizzazione dell'Ente;
3. t'emersione di nuovi fattori di rischio che non scno stati considerati in fase di
predisposizione del PTPC;
4. le modifiche intervenute nelle misure predisposte dal Comune per prevenire il
rischio di corruzicne.
Il RPC, come previsto dall'art, 1, comma 10, della legge n. 190/2012, provvedera a
proporre all'organo esecutivo la modifica del PTPC ognigualvoita siano accertate
significative violazioni delle prescrizioni in esso contenute.
Il RPC potra, inoltre, proporre delle modifiche al presente documento qualora ritenga
che delle circostanze esterne ¢ interne al Comune possano ridurre l'idoneita del
Piano a prevenire Il rischio di corruzione o limitarne la sua efficace attuazione.
Il Piano viene pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale deli'ente

nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Altri contenuti.
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1. 6. 1 SOGGETTI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

| soggetti a vario titolo coinvolti nella strategia di prevenzione della
corruzione sono:

Il Sindaco
Il Sindaco, con proprio decreto, in esecuzione dell’art. 1, comma 7, della legge

190/2012, provvede alla nomina dai Responsabile della Prevenzione della Corruzione
(RPC). Inoltre al sindaco, con i poteri di cui all'art. 48 del TUEL, spetta I'approvazione

del PTPC e dei suoi aggiornamenti.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione

i Responsahile di prevenzione della corruzione & stato individuato nella figura del
Segretario Comunale, dott. Aniello MAIESE. La normativa assegna a tale figura alcuni
importanti compiti il cui corretto assolvimento permette di rafforzare I'efficacia del
sistema di controllo preventivo. La durata dell'incarico di RPC & pari alla durata
dellincarico di Segretario comunale. Le funzioni e i compiti del RPC sono disciplinati
dall'art. 1, commi 8-10, della legge n, 190 del 2012 e dal d.lgs. n. 39/2013.

| referenti della Prevenzione deila Corruzione
Come evidenziato dalla citata determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015,

individuazione di eventuali referenti non & opportuna nelle strutture meno
complesse, quali il successo del PTPC e delle sue misure & affidato alla diretta
interlocuzione tra il RPC e i responsabili degli uffici. | responsabili dei settori fungono
da tramite tra I'ufficio di competenza e il RPC e svolgono attivita di controllo su
comportamenti e condotte a rischio corruzione.

[ responsabili di Settore/Ufficio

E' compito dei Responsahili concorrere alla definizione di misure idonee a pravenire e

contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti appartenenti al medesimo Ufficio e/o Settore. Fornire le informazion
richieste e formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio

+

corruzione, 7
Il Nucleo di Valutazione
Il nucleo di valutazione concorre e collabora all'applicazione del presente piano.

L'ufficio per i procedimenti discipiinari

L'ufficio per i procedimenti disciplinari:

- Svolge i procedimenti disciplinari di competenza (Art. 55 bis e ss del TUPI);
- Provvede alle comunicazioni obbligatorie all’autorita giudiziaria;

- Propone 'aggiornamento del codice di comportamento

L'ufficio & individuato nelia figura del segretario comunale.

| dipendenti deli’lamministrazione

Tutti i dipendenti:
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- Partecipano al processo di gestione del rischio;
- Osservano le misure indicate nel PTPC;
- Osservano le prescrizioni contenute nel Codice di Comportamento;

- Segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile e &l RPC; segnalano casi di
personale conflitto di interessi.

| Coliaboratori a qualsiasi titoclo dell’amministrazione

| collaboratori:
— Osservano le misure indicate nel PTPC:
- Osservano le prescrizioni contenute nel Codice di Comportamento;

—~ Segnalano le situazioni di iilecito;

1.6. OBIETTIVI DEL FIANO
Per il periodo di riferimento temporale del presente Piano, il Comune di Laurito

intende perseguire i sequenti obiettivi strategici:

1. ridurre le opportunitad che possano manifestare casi di corruzione;
2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
3. creare un contesto culturale sfavorevale alla corruzione.

1.7. DESTINATARI DEL PIANO
In base alle indicazioni contenute nellz legge n. 190/2012 e nel PNA scno stati

identificati come destinatari del PTPC:

1. | titolari di contratti ex art. 110 TUEL,;

2. | responsabili dei servizi/settori

3. il personale dipendente dell'Ente;

4. i consulenti;

5. ititolari di contratti per lavori, servizi e forniture,

1.8. OBBLIGATORIETA DEL PIANO
E fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel par. 1.7 di osservare scrupolosamente le

norme e le disposizioni contenute nel presente Piano.

1.9. STRUTTURA DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Il Piano e stato strutturato nel modo seguente:
Prima parte, che comprende:

1. Premessa

2. Ll'indicazione del quadro normativo di riferimento;

3. L'elenco delle ipotesi di reato prese in esame;

4. La descrizione della metodologia seguita per I'elaborazione del piano;

5. Analisi di contesto esterno;

6. Analisi del contesto interno: mappatura delle attivita e individuazione dei
comportamenti a rischio corruzione;

7. Sistema di valutazione del rischic

Parte seconda, nella quale sono descritti

1. Il trattamento del rischio;
2. Le Misure di prevenzicne generale
Parte terza, relativa al Programma Triennale per la Trasparenza e i'integrita (PTTI)
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2. [IL QUADRO NORMATIVO
[l quadro normativo di riferimento per |a stesura del PTPC & costituito dal seguente

elenco, non esaustivo, del principali provvedimenti normativi esaminati nel corso
della predisposizione de! PTPC:

1. la legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione",
pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012;

2. il _Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica ed approvato in data 11 settembre 2013 con la delibera
dell'lA.N.AC. n. 72/2013 ed i relativi allegati;

3. il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”,

4. il _decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",

Nella predisposizione del Plano sono state considerate, per le parti che disciplinano
le regole di comportamento che devono essere osservate da parte del dipendenti

pubblici, le dispesizioni seguenti:
1. il _decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali
sull'ordinamento del favorc alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
2. il d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, intitc/ato “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto

legisiativo 30 marzo 2001, n. 165";
3. la_delibera n. 75/2013 "Linee Guida in materia di codici di comportamento

delle pubbliche amministrazioni";
4. il codice di comportamento dei dipendenti de} Comune di Laurito, &

stato adottato in via definitiva con provvedimento del Sindaco n. 05 del
31/01/2014, esecutivo ai sensi di fegge.
Per l'individuazione delle aree a rischio def Comune di Laurito sono state inoltre
considerate le norme che disciplinano le funzioni e i compiti del Comune alla luce di
quanto previsto dal PNA e dalle seguenti leggi:
1. la quqe 6 novembre 2012, n. 190, “Dis,oosiér'onf per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
2. il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

da parte delle pubbliche amministrazioni”;
3. il decreto legisiativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di
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inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e50, della Jegge 6 novembre 2012, n. 190",

4, la deterrminazione ANAC n. 12 del 28/10/2015 avente ad oggetto
“Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”

2.1. MODIFICA DEI SOGGETTI ISTITUZIONAL! DI RIFERIMENTO

Con decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge n. 114/2014, alla CIVIT
& subentrata I'ANAC (che ha incorporato anche 'AVCP) con poteri, compitl e funzioni
diverse e ulteriori. Sono state, invece, trasferite al DFP le funzioni in materia di

misurazione e valutazione della performance.

3. LAMETODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO

La predisposizione del Piano si & articolata nelie seguenti fasi:

1. Definizione della metodologia di analisi del rischio;

Analisi del contesto esterno;

Analisi del contesto interno;

Mappatura dei processi;

Identificazione dei rischi;

Analisi dei rischi:

Ponderazione dei rischi;

Trattamento dei rischi;

Stesura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

0. Aggiornamento e adozione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

B

= WD oo -3 O ta

4. PROCESSO0 DI GESTIONE DEL RISCHIO

4.1 METODCLOGIA Di ANALISI DEI RISCHI

lLe attivita di analisi, identificazione e valutazione dei rischi sono state sviluppate
assumendo come riferimento metodologico il PNA e | relativi allegati

In una prima fase, I'attivita di identificazione dei rischi & stata condotta analizzando |
processi attivi (mappatura dei processi) presso I'ente con riferimento alle aree di
rischio generali individuate dalla legge.

In una seconda fase, & stato identificato per ciascun processo, sub processo e attivita
i rischi di corruzione, Completata questa prima attivita di identificazione e mappatura
dei rischi, si e passati alla valutazione dei rischi.

Queste attivitd sono preliminari al trattamento del rischio, la quale costituisce la
terza fase del processo di risk management, che sara analizzata nella parte seconda.
Per ciascuna attivita & stata valutata la probabiiita che si possano realizzare |
comportamenti a rischio ipotizzati nella fase precedente e sono state considerate le
conseguenze che tali comportamenti potrebbero produrre.

Nel compiere queste valutazioni, il gruppo di lavoro ha applicato la metodologia
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prevista nell'Allegato 5 del PNA al fine di stimare la probabilita e IYimpatto. Nello
specifico, per quanto riguarda la probabilitad sono stati considerati, ove applicabili, |

seguenti fattori:

e

o

la discrezionalita del processo:
la rilevanza esterna;
la frazionabilita;

il valore economico;
la complessit;

la tipologia di controllo applicato al processo.

Per quanto riguarda I'impatte sono stati considerati invece:
1. l'impatto economico;
2. l'impatto reputazionale;
3. limpatto organizzativo.

Il rischio (R) per ciascuna tipologia di evento corruttivo & stato quindi
calcolato come prodotto della probabilita (P) dell'evento per l'intensita del

relativo impatto (1): R=P x 1.
Come evidenziato nell'Aggiornamento 2015 al PNA, l'applicazione meccanica della
metodologia prevista nell'allagato 5 del PNA ha dato, in molti casi, risultati
inadeguati con conseguente sottovalutazione del rischio. Pertanto, per scongiurare

tali criticita, sara privilegiato un sistema di misurazione quali -quantitativo, basato su

una maggiore consapevolezza, per quantc possibile, delia minaccia di corruzione e

dei relativi impatti.
A tal fine viene quindi adottata una matrice generaie per il calcolo del rischio;

Molto hassa Bassa Media Alta Altissima
1 2 3 4 5
Probabitita
Altissima Medio Alto Altissimo Altissimo Altissimo
5 5 10 15 20 25
Alta Medio Medio Alto Alto Altissimo
4 4 3 12 16 20
Media Basso Medio Medio Alto Altissimo
3 3 6 9 12 15
Bassa Molto basso Basso Medio Medio Alto
2 2 4 6 8 10
Molto bassa| Molto basse | Molto hasso Basso Medio Medio
1 1 2 3 4 5

La combinazione tra la probabilita e l'impatto ha permesso di definire il livelio di

esposizione

conseguentemente,

al rischio per ciascuna

attivita  del

una graduatoria delle attivita

esposizione al rischio di corruzione di ciascuna.
Il Piano prende in considerazione esclusivamente | processi critici direttamente

processo e di

in funzione del

definire,
tivello di

gestiti dal Comune. i principali servizi attualmente resi in forma esternalizzata sono:
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1. raccolta e smaltimento rifiuti
2. Acquisizione di lavori, beni e servizi attraverso la Centrale Unica di

Committenza ai sensi dell'art, 33, coma 3 bis, del D.Lgs, 163/2006, come
modificato dall'art. 9 del D.L. 66/2014 (gestito in forma associata con Ia
Comunita Montana Lambro-Mingardo).
L'analisi del rischio corruzione dei processi nella quale vengono indicate le priorita e
I'urgenza delle misure di trattamento, e riportata nella Parte seconda del Piano.

4.2. ANALIS! DEL CONTESTO ESTERNO
L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le

caratteristiche dell’ambiente nel quale I'ente opera, con riferimento, ad esempio, a
variabili cufturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possanc

favorire—it—verificarsi—di-fenomeni-corruttivi -al-proprio-internc A" tal fine,sono—da

considerare sia i fattori legati al territorio di riferimento dell’'amministrazione o ente,
sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di
interessi esterni.

Dalla relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata - anno 2013( disponibiie al

seguente link
http://www.camera.it/ datiflegl7/lavori/documentiparlamentari/IndiceETesti/038/002v

01/INTERO.pdf)
si evince che la criminalita organizzata campana si presenta notevolmente fluida

nelle sue manifestazioni,
capace di esercitare un deciso controllo del territorio e nel contempo di prevedere

una fase di vera e propria mimetizzazione.

La camorra, soprattutio que!la napoletana, & in continua trasformazione, con una
significativa capacita penetrativa nel tessuto socio-economico regionale. In tale
ottica, va segnalato I'interesse per il ciclo dei rifiuti e | numerosi siti da bonificare
presenti sul territorio, in particolare nel casertano, a suo tempe inguinati - attraverso
il diffuso cantrolio della raccoita, trasporto e smaltimento di rifiuti - e attualmente
interessati da una bonifica per cui sono stati stanziati dal Ministero dell’Ambiente 50
milioni di euro per il biennio 2014-15.

Le principali attivita di arricchimento deila camorra sono il traffico internazicnale di
droga, le estorsioni su vasta scaia, i contrabbando di merci e di tabacchi lavorati
esteri, le rapine, la gestione dei videopoker e delle scommesse clandestine, | ‘usura,
le truffe, la produzione e la vendita in ltalia ed all'estero di prodotti recanti marchi
contraffatti o duplicati, la falsificazione di banconote, di titoli di credito e di polizze
assicurative, il suddetto smaltimento illegale di rifiuti, il riciclaggio e il reinvestimento
di proventi illeciti, con l'acquisizione, attraverso prestanome, di immobil, attivita
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commerciali ed esercizi pubblici.

Le operazioni di polizia hanno evidenziato un significativo condizionamento della vita
amministrativa degli enti pubbiici campani con rifermento ai grandi appalti pubblici.
[l dato pil evidente della infilirazione delle organizzazioni camorristiche nelle
Pubbliche Amministrazioni e costituito dal numero di provvedimenti di scioglimento
di Comuni, per esteso e diffuso condizionamento da parte delle organizzazioni
criminali, capaci di tessere rapporti in settori vitali deila societa civile, per distrarre a
proprio profitto, anche per il tramite di ditte concessionarie degli appalti, ingenti
somme destinate ad interventi di pubblica utilita

La provincia di Salerno vede confermata I'egemonia di alcuni clan e I'operativitd d
organizzazioni provenienti dal casertano e da aitre province campane interessati al
settore degli appalti pubblici. Dalla relazione emerge la penetrazione criminale nel
tessuto ecoenomico mediante I'aggiudicazione di lavori pubblici connessi ad iniziative
di riqualificazione urbana, portuale, costiera e turistiche, che spesso vede la
connivenza necessaria di amministratori pubblici, come palesato le vicende che
hanno interessato alcune aree del territorio saiernitano( Vallo di Diano, Picentini e
Piana del Sele).

Rispetto ad altre aree deliz Provincia di Salerno interessate da fenomeni criminali di
diversa natura (spaccio di sostanze stupefacenti, riciclaggio, rapine), la Relazione
non evidenzia particolari criticita per il Cilento, cosi come confermato anche dalta
relazione | semestre 2015 della DIA Nei piccoli centri del Medio-Basso Cilento non si
rilevano organizzazioni criminali locali, -anche se ne! recente passato sono stafi
rintracciati ed arrestati alcuni latitanti. RELAZIONE SULL’ATTIVITA SVOLTA E SUI RISULTATI
CONSEGUITI DALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA {Primo semestre 2015)
http://www.camera.it/ dati/legl7/lavori/documentiparlamentari/indiceETesti/074/006/1

NTERQ.pdf

| soggetti che interagiscono con il Comune sono:

Soggetto Relazione Variahili Impatto | Probabilit | Rischio
esterne a
Amministrazio Scambio di Basso Basso Basso
ne pubbliche informazioni
centrali Scambio

documentazione
Cooperazicne

istituzionale
Amministrazio Cooperazione Basso Basso Basso
ni pukbliche istituzionale
locali
Liberi Prestazione di servizi|  Territoriali Alto Alto Alto
professionisti economiche
Operatori Appalti di servizi, Territoriali Alto Alto Alto
economici forniture e lavori | criminologiche

economiche
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Cittadini Attl ampliativi della Territoriali Medio Alto
sfera giuridica sociali
econgmiche
criminologiche
Forze Cocoperazione Basso Basso Basso
dell'ordine istituzionale
Scambio di
notiziefinformazioni
Associazioni Concessione Territoriati Alto Alto Alto
- contributi criminclogiche
- sovvenzioni economiche
- in usc di beni
comunali
Gestori di Appalti di servizi, Territoriali Medio
servizi farniture e lavori economiche
pubblici locali
Autorita Scambio di Bzsso Rasso Basso
indipendenti “informmazion!
Scambio
decumentazione
Cooperazione
istituzionale

4.3. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
Il Comune di Laurito si estende su di una superficie di circa 20 Kmg.

La popolazione residente e pari a circa 800 abitanti.
Il territorio comunale & prevalentemente montano e caratterizzato da una vocazione
agricola,
La struttura organizzativa del Comune & articolata su 3 settori, come di seguito
specificato:

1. Area Amministrativa - Responsabile avv. Saivatore Carro

2. Area Finanziaria - Responsabile dott.ssa Elisa Speranza

3. Area Tecnica-Manutentiva - Responsabile Geom. Antonio Speranza.
Il Responsabile di ciascun settore svolge le funzioni di responsabile PO, ai sensi del
combinato disposto art. 109 -107 del TUEL. 1 responsabili PO. sono stati coinvolti
nell'anatisi del rischio.
Al 31/12/2015 | personale in servizio nel Comune ammonta complessivamente a n. 6
unita ( 1 cperaio, 1 vigile urbano, 1 impiegato, 3 responsabili di servizio).
Prima di procedere all'analisi dei rischi di corruzione, si & provveduto a definire i
guadro dei processi che caratterizzano |'attivita del Comune.
Sono state prese in considerazione ie aree di rischio obbligatorie previste dalia legge,
ora, a seguito della determinazione ANAC n. 12/2015, denominate aree generali:

1. Area acquisizione e progressione del personale;

2. Area affidamento di lavori, servizi e forniture ;

3. Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
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4, Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economica diretto ed immediato per il destinatario;
La mappatura dei processi, in considerazione della compiessita dell'attivita di
rilevazione e dell'esigua dotazione organica, sara condotta su pil anni.
Per la valutazione del rischic relativo ai processi interni & stata utilizzata una
metodologia in cui il fattore “impatto” e stato censiderato in tre valori medio, alto,

altissimo, con conseguente valutazione del rischio su tre valori, come di seguito

specificato:

[mpatto

Altissimo Altissimo Altissimo
15 20 25
Alto Altg Altissimo
12 16 20

Medic Alto Altissimo
?) 12 15
Medio Medio Alta
6 8 10
Basso Basso Basso
3 4 5

Dalla mappatura dei processi , sub processi e attivita & emerso che le condotte
“tipiche” a rischio pid ricorrenti, su cui si concentrera l'attenzione, sonc:

Condette a rischio Area Area Area
Affari | Finanzia | Tecnico-
Generali ria Manutentiv

a

Conflitto di interessi X X X

Violazione del segreto di Ufficio X X X

Ritardo nellavvio del procedimento e alterazione dei X X X

tarmini;

usc improprio della discrezionalita in sede di X X X

affidamento, procadure negoziate, elusione degli
obblighi per gli acquisti

Alterazione di dati di bilancio e contabili X

Mancata verifica della documentazione e omissicne X X X
dell'attivita di controllo

Rappresentazione dell'istruttoria in modo fuorviante, X X X
infedele o incompleta

Uso improprio della discrezionalita nell'adozione di atti X X X

amministrativi
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5. COLLEGAMENTGC AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

Il Comune di Laurito ha adottato un sistema di valutazione delle performance. |i
Sistema, i Piano e la Relazione delia performance sono pubblicati sul sito
istituzionale. Il Piano della performance € un documento programmatico in cui sono
esplicitati gli obiettivi strategici, gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti
di intervento.

[a lotta alia corruzione e la trasparenza rappresentano un obiettivi strategici, Come
gia previsto per I'anna 2015, anche per I'anno 2016 si prevede l'inserimento di

specifici obiettivi per i resposanbili e i dipendenti.
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PARTE SECONDA
ANALISI E GESTIONE DEL RISCHIO

6. MAPPATURA DEL RISCHIO
Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatorie (art. 1 comma 4, comma 9 lett.

“a”) previste dal PNA 2013 - 2015 sono state individuate nelle seguenti:

a) acquisizione e progressione del personale;

b affidamento di lavoeri, servizi e forniture nonché ali’affidamento di ognf altro tipo di
commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs. n. 163 del 2006;

¢) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

d) processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

La determinazione n. 12/2015 di ANAC ha riorganizzato I'individuazione delle aree di
rischio, definendo le Aree Generali di rischio, seconde lo schema seguente:

a) acquisizione e progressione del personale;

b) contratti pubhbiici;
c) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario;

d) processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;

e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimenio;

f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

g) incarichi e nomine;

h) affari legali e contenzioso

Oltre alle aree obbligaterie, fa mappatura richiesta pud arrivare a individuare Aree

Specifiche di rischio, riferite alle peculiaritd dell'Ente, attraverso un‘approfondita
verifica organizzativa interna che coinvolga i titelari di PO. competenti sotto i
coordinamento del Raspaonsabile per [a prevenzione.

La Mappatura del Rischio aggiornata a seguito della determinazione n.
12/2015 di ANAC e contenuta nell’Allegato 1 - Mappatura def rischio - 20186.

6.1. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Per ogni processo & stata elaborata una scheda, tenendo conto della metodologia

proposta all'interno del Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazione del rischio
(allegato 5 del PNA) come indicato al precedente paragrafo 4. La valutazione del

rischio e contenuta nell’Allegato 1 - Tabella livello di rischio.

6.2 GESTIONE DEL RISCHIO
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la fzse di trattamento e gestione del rischio consiste nell'individuazione e
valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre
il rischio e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto
agli altri,

Al fine di neutraiizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie e
previste dalla norma o ulteriori se previste nel Piano. Le misure ulteriori debbono
essere valutate in base ai cosii stimati, all'impatto sull’organizzazione e al grado di
efficacia che si attribuisce a clascuna di esse. L'individuazione e la valutazione delle
misure & compiuta dal Responsabile per la prevenzione con il coinvolgimento delle

posizioni organizzative per le aree di competenza.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti

fattori:
- livello di rischio: maggiore & il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;
- impatto organizzativo e finanziario connesso all'impiementazione della misura,

La gestione del rischio si compieta con la successiva azione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di

prevenzione introdotte e delle azioni attuate,
Questa fase & finglizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati

e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa sara
attuata dai medesimi soggetti che partecipano all’interno processo di gestione del
rischio in stretta connessione con il sistema di pregrammazione e controllo di

gestione.

6.3. IL _TRATTAMENTO DEL RISCHIO
La fase di trattamento de! rischio consiste nella concreta individuazione delle misure

volte a neutralizzare ovvero a ridurre gli eventi rischiosi individuati nelle fasi

precedent.
Le misure di trattamento del rischio devona rispondere a tre requisiti fondamentali:

1. efficacia della mitigazione delle cause di rischio;
2. sostenibilita economica e organizzativa;

3. adattamento alle caratteristiche specifiche dell'organizzazione
Le singole misure individuate per ogni categoria di rischio sono state distinte in
generall e specifiche con la previsione di scadenze e attivita in relazione alle priorita
emerse € alle risorse a disposizione.
Coerentemente con I'aggiornamento 2015 al PNA (secondo cui i PTPC dovrebbero
contenere un numero significativo di misure specifiche), che ha superato la
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distinzione tra misure obbligatorie e ulteriori, le misure di prevenzicne del rischio
sono state cosi distinte:

1. misure di carattere generale o trasversale, che comprendono tutte
quelle azioni comuni al processi a rischio, che incidono in modo trasversale
sull'organizzazione nel suo complesso e che possona contribuire a ridurre la
probabilita di commissione di comportamenti corruttivi;

2. misure specifiche che riguardanc i singoli rischi o processi a rischio e sono
finalizzati a definire il sistema di trattamento del rischio specifico per ciascun

Processo,

6. 4. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE
Come innanzi evidenziato, le misure di caratfere generale ¢ trasversali si riferiscono

a tutte quelle azioni di prevenzione del rischio di corruzione che riguardano
I'organizzazione nel suo complesso e che definiscono le caratteristiche del contesto
organizzativo, in cui operano le misure di controllo specifiche o particolari, che
riguardano, invece, i singoli processi a rischio. Le misure di carattere generale sono
state organizzate in tabelle con I'indicazione delle scadenze e degli indicatori.

Allegato 1 al Provvedimento del Sindaco n. 8 del 26.01.2016 Pag. 19 di 28




8T P 0T "bed

9T0Z/T0/8Z [3p 8 "U 02BPUIS [P OIUSUNPIAADI] T 0]1eBajy

|uoZas ayoldsds
allou nstaaud nep 19p ezuasalg

pzUaledsel) a|iqesuodsay

- 211S9Was ubo 1p aul ejy

auoizedliqqnd 1p IBiqqo

ijbap oRwinjossejop  odipouad  oifBeioiuo)y

uoZas aydijivads
o[lsu ns1aaud nep lap ezuassiy

ep  nep
u e P

alesyqgnd
e auoizeal
a)jqesuodsay

e1sinaad

I11d jep & squsbia eapeulIou ejjep
eonsidwal Bl 0puosg

glusledsenn
SuUolZeaislullUWE BUOCIZAS El|BU [EP sueiZedqand ¢

1U01Z3S ayooads

ep  nep

ateonggnd
B guolzeal

{31d 1ep 8 2quabia eAljewIoU BjRD

SjUsiedsel] aUOIZeIS|UIWWE JU0IZas e|jau
euojebiqgo suoizediqqnd 1p opebfio woizewuou

3jisu nsmaid nep vp ezuasaid | ul eale  Ip | apiqesuodsay | eysiaeid  eansidwal B[ OPpuodS | 3(ISP 3 N1ep [9p BUO[ZEDIUNUIO) 3 JUCIZNPOld T
ezuaiedsel)
Rllap ®[OSSNQ BlEpP ONOpUC) eale gfjqesucdsay £10Z/€€
olbBesojluow  jpp  ojigwe,|Bu ezualedsen 'sb"Q |ep e1siasid einnIs B opuodas ajusiedsen
MeJSIPpOS  LIOJedIpUl  Ip % | eliep ajlgesuodsay elenie gin | sUCIZENS|UIWWIY  SUO[Zas 2||2p auolzealy 1
~.ANOIZVNLIVIQ = I119YSNOdSTY g Ll SRR T
= 1HOAVDIaNE 0113Pp90Ss. “ANOIZVNLLY I H3d ISYd

oueld sjuasaid
[ep 13enplaipul OIYISU Ip
Al 18 1ssa20id ‘aale 9) ShnL

Bl|E D[0ARIOAE]

HOU  0IS33U00

P duoizean)

QUOIZNLIOD
TYHANID

{"v"'Nd)

‘€T0C oibn| pz [9p BINPIS e|BU  EIRMIU BZUBISHO)
ellep EIDUBS |[D0| QU3 PR [UoBBY ‘OUIBADL BN EBSIU| -
066T/1¥T

U T eep A ode) - IZT0Z/06T U T - PE'EE ‘ZEOE

mZO_N<_U_._n_n_<

'67_'BZ LT ‘9 ‘9T ‘ST IWWO ‘T "Ue £107/ss U 567 -q -

OLNIWIH34IY 1 VALLYIWHON

BiI3p BIIGIISOUCD 3 SUOISAHP BUN BINDISSE

‘e}j1gesuodss

1 3] ‘Lojedipul 116 ‘duoizenyie 1p 1dway | ¢

ISR} 9] ‘0IUBWILIBL Ip BAJRULIIOU B BZZ[I31UIS anbas ay> ejjage) e

"BUOIZRASIUILULIE [{NS JUBAS| JUOIZBLLIOJU

ojuenb ul suoiznuod P suoizusawid e Jad BjRIUBWEPUOJ BINS|W Bun 22SIN}1500 ezualedsery o

VZNIHYdSYUl '

FIYYINID JANSIN



8CIP [T "bed 9T0Z/T0/BZ 19P 8 "U 0IBPUIS [P VJUBLUIDAAADLY T 03262y

NsiARId U] | onua SU0IZNLIED ouue 1ubo
olbbelojjuow Ip suoize[al suoizepay Ejjsp auoizuanaid ejlap 3spgesucdsay | ip SIQWIaIp Tf |1 onug 82Ipo2 |3p suoizenye,|ns aibbelonuo) v
auoIZnuIod ojuaueodwon
uspuadip | U0 IAIRRULIOS LIJUODUY| Bllsp_auojzusaaid ejep 3jiqesuodsoy BIBMNE EID | 1P 33Ip0D NS 3J[eUOSIad  [9p  SUOIZEWLO4 E

2Jenbape ep me/ainpasoid ofje 3UPI0
ul Pin/eRly =P inqesuodsal | 1IN

auoIZNuod | 3MPO3J J8p 1U0ISIAGAd 3|[e Suijul arnpadold

llenbape ainpasoid/my | eyjep suoizusAaud e(Pp sjigesuodsay SUOiZenpe [p 0sI10d U] | 3[[9p 3 1anezzjuebio me j|bop cjuswenfispy ¢

pyade

ojuswepodwod [p JUOIZNAIOD empadold eun Ip auoizeaie o ojuswenodwod

991p03 |9p suoizesoidde 3 suoizopy | efep suolzuaaaid Ellap 9|lgesuodsay EIPNNERID | 1D 801p0) P eWwaYdS oun Ip  auoizepay T

I IHOLVIIANI . | 31I9YSNOdSIY 0113990¢ 1a1dw3 e ANOIZVNLIV] ¥H3d ISVd.

02llgqnd assaiqunjj3p eind eje OAJSN|I5D
OlZIAIBs 9 eyijeiziedwy ‘eyes| 'ezusbip
P ljeuolzninsod  psAop  1ep  opadsy
I "BU0IZNLIOD Ip JUSWOURY PP BuojzUBASI
oueyd squesald | el ‘iZIBs  1ep eHjlenb e auemdissy

[ep HENPIAIPUL 01YJSL Ip BUCIZILLIOD

HIsAlL | @ [ssadodd "saue 3] ayn| | gyle S|0ASI0AR) UOU 01SDIU0D Ip BUOIZERI)
~ 3NOIZVDITddV. _

VNd ‘€10z 01]Bn| $Z
ISP BIEJIIUN BZUBIRJUOD Bjjau B}IDUES 18I0 U |uolbay
‘OUI3A0L) eI} BSDIU] 1.6OT U T00Z oziew Qf o0Ane|siboy
012133p [9p ¢S ojodfue,|[sp ewlou e ‘pigand juspuadip
9P ojuswepodwod [p 89P0l | sjuedaL ojuswejebay,
IIVYINID ¢9 U ET07 smde 9T Wdd ‘ZIOZ/O6T 1 ‘v eWWOD
‘T "Me[[ep OBMINS0S JWod ‘1007/S9T 'SB1a 19p ¢S ue

¥

OLNIWINIA 10 VALLVWHON = -

§Igesuodsai 3] ‘Lojedlpu; 146 ‘suorzennie 1p idway | IS8} 3] ‘OJUBLLILISH 1D BAIJBULIOU B| BZZ33)UIS anbas aY> ejjagey e

"odiqgnd

‘33 "ezUSbI|Ip 1P 11_U0IZNY(3S02 LIBAOp (AP 0332dSH |1 'SU0[ZN.LI0Y I USWOUB) ISP SUCIZUBARI
| "IZInSS 19p eyfenb e] aseandissy ‘oleloqe|jod o puapuadip |

OSSSIBIUL|ISP BIND EJjR DAISN|I5 0[ZIAIDS B eyjeiziedw)

TN 1p o3ed Bp eAjensiuWWE BIAGIE,|IOD OJUBWIBIOAS O] 01191100 BUSWED

pa 9ebaj osuss u) aseyusuo 1p Buy je SIUBAS|L BuolzUSARID Ip eInsiW eun ouejuasaiddel (0}enusl8p 3 sjeuoizeu) oJUBWEIOAWOD 1P PIPOD |

OLN3IWVIHOdWOD Id 3DId0D ¢



8T 1p 7T "Beyd

9TOZ/TO/8T I9P 8 "U 0IBPUIS (9P OUSULPBAADIY T OJRBa) Y

nsiaa.d
Wil | oiud  olbberoiuow SUOIZNLIOD ouue
p auolzejal oUOIZepSY | BjI9p Buolzushaid ejlap ajigesuodsay | jubo 1p auquadip ST |t o43ug BINSIW e[[3p Buoizenyie,jns oibbeiojiuop ‘7
llelaush
Legye  9jigesuodssy  /  BUOIZNLIOD

ojuauwejobal uoizisodsipalyd

B[[ep 2uolZUL

noud elep ogesuodsay

LT0CEQ'TE

BLz1RW Bf uydpsip

YD oulalui

~3ANOIZYNLLY
10 THOLVOIANT

“J1I9VSNOC

ojuswejobas un Ip auoizisodsipsld T

. ANOIZVNLLYA H3d ISVd

oueid ajuasaud
IEP ENPIAIPUL OIYDSLE ID
ll12n1] 1 3 1559204d ‘33le 3f apni.

B[le 3|0A3I0AR)

9f_UOISI>®P CJIU3D 0DJUN un Ns aiajod
IP SUOIZRIJUIDUOD  BAISSIIIIUN  BIEIIAT
UOIZNLG)
Uou 0159juU02 Ip auoizeal) -

FTVHINTD

011Bn| 7 |9p EINPSS e|fsu BIRIYIUf] BZUBIBIU0D Bjjep eyoues
11BI0] QU3 P3 1U0IB3Y ‘0UIDA0D) €13 BSAIU] ‘966 T/Z90 'U 8663

("V"N'd) 2uoizniiodnuy sjeuocizen oueld 'c10z

~ 3NOIZYDIlddV
____pouquy

_VHNSIW OdIL

CIiPP_SI9-85 BWWOD ‘T "We '1007/S9T “U S6'P 3P £5 Ve

JLNIWIHIAAIN 10 VALIYWION . -

Uy 0SI9A e1ezZUIpUl eBUSA AL

Jad "ljeuoizmyisi-es)xe 1ydLEdU] P EUAME BP

[t aJeurdsip sad L=IUd 1I9p ‘aydiggnd LI

eajsiujuLLe g

‘lidoadwi o neaud

HAHIB,| 94D 01YdSU |l uod 9[eUOISIDEP 01U 03[UN UN NS 21930d |p SUOIZRIJUSILOD BAISSIIIZ UN 21B)AD
HUBALISD IssaI21ul Ip ORIHU0D Bjeizuanod Ip [uojzenys 3|vp ‘\yduedul 1|5ap suoizezzuoine o OJUSLEIRUOD

Felisiuiwe ajjdp puspusdip (e peeiA 1ydedul 163D JUCIZENPIAIPUL[|BU 31SISUCY BINSIW ussaud e

ILNIAN3dIa IV LLVL3IA 1TYNOI

ZNLILSI-VH.1X3 IHDIYVYINI a3 VLIAILLY - 024N, d IHOTEVONI 1a OLNIWIDTOAS ¢



87 Ip ¢ “bed

9T0Z/TO/8Z 19P 8 "t 02BPUIS [3P OIUBWIPBANCIY T 03By

OJOAE| [P OJ0I} B} BALEIOAR[ elAME ateisaid 1p 018IAp || apanaad
3YD BJOSNE|D BUN 1P OJUSWIIASUl 3jRuosiad [2p 3UBIZUNSSE 1P NI1R1UGD

ezuajadwon BN "eddos 1nd 1p suoizeroge]od Jp 1Uoddes 19p 0 QI0AE| 1P TUOIZENIIS

glosned | 1p me 16 1ad -od Ip 3|[2p BZU3SISSNSUYL,| BIUID BISU0I0U 1P O1IB,1|19P BAIIMNSOS SUOIZRIBIYDID

OlUBWiIasUl 2 BuolZelelydiq | Qedyedul  [igesuodsey AuUcIZenye Ip 05102 U] | BUN SpUal ‘QUOIZUNSSE|[Sp ONE,j|B ‘9lua,|Pp quspusadip wbho -7
"BlUIOU €1R103dd e|jep nenpiaipul 11396605 1 uGd

ezualaduiod 2U0lZeloge|jod 1p uoddes [p 0 cloae| Ip iHoddes 1p BZUSISISSNSUL,| BIID

ip e 16 iad od ip Juolzelelysip ejjsodde eun SI3pUIL IASP ‘ODLEDUL|[BP 0JUSLUISILOD |2p

SuofzelelydIq nesuesu ___n_mm:oamwm wco_Nm:ﬂm Ip 05100 Uf 0/ 01BIUOI [ap auoizeindns e||sp Cne,j|e ‘91U Jj9p 21uaesuod ubo '

ANOIZYnilv.id
14O1VDIaNI

oueld sjuasaid
{EP ENPIAIDUL 01YDsH 1D
HIZAL [ 8 1Ss9201d ‘Bale 9] apnl

"IIUIJOpNE} IpIODdDe Ip

WBZUBIUSAUOD,, B[ 3Jeuluna 1ad opoddel

[2p 2U0IZeSS3) ej|e 0AISS3IONS Opouad ojeulwalap un Jad ajuspuadip
[op S[e1zobau euRq)| B 'Snbunp ‘ejjWi| BWIOU B "0]LIUI Ul BIIUD IND
uo> neald o asaxdwi 0ssaid BUOIZEIOYR|O/0IOAR] IP [1]BIIUCD SIBUILI0
lod 1ad ‘suoizensiujwwePp oulduLie amod ons || 3 au0zisod
ens g| suy oudoid e aie;mnys 9 asolbbejuen sanelone uoizenyis
3PP Isiinjisodald ajuswelene essod ayuapuadip |1 OIZIAISS 1P opouad
[I S1UBIND 3Y2 3 BULOU B||Ep 0}RINjBA OIYDSU || "0uoAE| |p ouoddel
[5P Suoizessad ke oalsseIdNs ajuspusdip |1sp obaidwi,je assauuod
SUOIZNUOY Ip UOIZeM(S Ip OIYISH || 212U3U0D B BIOA  BINSIW BT -

JTYHINID

{Z10Z/06T U 36b3)
Bl]Ep 0}30pOIUl BWWOD) TO0Z/GOT

1p onquy

u mm_o 423-0T ewwod mm e

n.<>:.<zxoz

" BJL 1SS pe neusdoe o idasiad 3:@EEB§>@ Isuadwol 1ap suoIZNIRsSa) Ip om:go uoo
fuue a4 iInjss20ns t 1ad Juoizensiujwiue aydiggnd o U0 SIeTIeLU0D IP BU8jU0D O ISnjou0d ouury If 3Y2 neAud m19660s 1B 013iAIp 011B] 3 P3 [jinU OUOoS

BLILIOD Bjussald fep 0JsA21d ojuenb Ip SUOIZBIOIA Ul NUBILOD YD1 116 3 Isnjou0d esjuod | “usjod JLUISEPIW | 0SISARIIE BIJOAS SUOIZEASIUILILIE

edifqand ejjsp eyame

0383121959 OUURY “0Z]AJ9S Ip Juue 8y JWnn yBau ‘syd puapusdip |, BUY 31USW(ENISa) Suodsip T00Z/S9T "U SBI'P 19p YS3-9T ewiwod ‘€g 0jodme,]

Jfep uejeunssp neaud mebbos | ossaud speuoissajoid o eApetore] epape ‘obaidwr oojqgnd Ip opoddes jap suoizessad eje

IA55920Ns 1uue 9.4 18U ‘atebjoAs ouossod uou ‘7 ewiwiod ‘T 0jodrue jje N3 Ip Juojzensiujiwe syaqqnd sjsp ojuod tad ijejzobau o iApeLoINe Ls1od

(SHOO0d DNIATOAIH-IOVIINOLNVL)

OYOAV1 Id 0LHOddVH 13d INOIZVSSID V113d OLIND3S v ITI9ILVdIWOONI VLIAILLY IYIDTOAS 1d OLIIAIG '+



8T P ++C "bed 9TOZ/TO/87 19P 8 "U 0IBPUIS [ DIUSWIPSAAOIY T 018631y

nsiaaud BUOIZN1I0D
juliay + odus  oiibeicyiuoul | ejep 2yojzusnaid ouue 1uho

ip auzejal 2U0IZEP3Y | Bl|2p 3|lgesuodsay | Ip SUQuISdIp GT |1 0djug BINSIW Bljap olbbeIoyuop "¢
PUOIZIII0) BUIIQUBJU0DUL 1P 9 EJL[I1IedWIODU] Ip 3SNeD [p BZUS]SISSNSUL ][R 0115W
e||ap auofzuanaid ui nessausul Iibep asal juciZEIBIYDIP B|[PP BIDIPLAA B2 SjusWEAnERl
nenyaya 1fjosuod clswny | ejep 9|iqesuodsay SUOIZENYR |p 0SI0D U| | eueUOIdWED 3SR NS 3Ysue IUIBIU[ J|JOJIUOD [9p BUOIZENBYT 7

SUOIZNII0]
oute ubo Ip "SO°TE | Bliep suozuaad €T0Z/6E "u "sBi'p 012110 je N2 1p eppqredwodul
[l _onus esal suozeleiydiq | ejj@p m_émmcoammm auolzenpe 1p 0S103 U] | O BYIGUSIUODUI ID ISNED 3[|9p BUN IP BZUS)SISSNSUI B]|NS 2U0IZEleIydi] 'T
mZO_N<:h.._.¢ 14 m_.:m<mzo mzo_Ndz._..E : , T

("v"Nd)

JUDIZNUODQUY  BjRuoiZEN  oueid

€107 olbn| pz 12p epas epsu

oueld azuasald BIRIIUN BZUIISJUOT) BjjEp BlDUBS

|2p [IRNPIAIPUI OIYISU Ip BUOIZNII0D B[R 3[0ABI0ARJS 01SDILOD Un 2J8al7) Gy AETTET,) L0l nu3 pe Woifay ‘oussAcD

___m>___m_mmmu8a 9ale 3f apnL BJ} esau| ‘E10Z/6E U mm.._ .m_
NZO_N<U_._n_n_< OLNIWIHIAIY..
] Q_.<>_F<E.m02_

"(0Z 1€ "A) £T0Z/6E
QLIBJUODUL [P BSNED B||9P BUN IP BZUSISISSNSUI B|[NS SUOIZEIRIUDIP PUN Biejudsaid ouoqgep ‘0dueduljjap
0SJ0D [SU DUBWIBNUUR YIUOL ‘0SS31S O[3 Bidedis

'u sBip o3ead [e md 1p eyiqiedwodu; o ey

ISP 3UOIZIPUOD B pPB 0DLIEJUL|[BP OJUBWLBUO0D [ap one,je “od [p nesuedsu; Kigesuodssy

| “jerzusbuip syouedul 1i5ap ex|iquauodul 1p Y3 eyiqnedwodur 1p 1s3jodi eis olenpiaipul ey ajenb |1 ‘€T0Z/6C 'sB1'q |ep esiasad @ eansiw e

r

SLUTEILYdIWOONI 3 VANIGIYIINODNI 'S

t1s1aald JUOIZNAI0D
uiuey | onus  olbbeloyuow | ejep uoizuaaaid ouue jubo
ip auolze|al suoizepay { e|=p 2fiqesuodsay | |p Slqwadip ST || 0Jug BINSIW B||3p sUOIZenye, NS oibbeioyuoypy ¢

"eluspuadip [ap dleuoisioap opiodde,| Uod ISHOUSD (JIeU0D Ip 0 JBTI0PE
uaWpsAAcId Ip Lieleunsap 1sp UoNUoY 18U opoddel |ap auolzessad
B[[2 IAISS20ONS Juue 213 1 Jod (OWOUOINE CIOAB| IP O OlRULPJOgNS




Q7 1P <7 "bed 9T0Z/T0/SZ 13p § "U 0IBPUIS [9P OUSWIPSAAOI T 03eBajty

nsiasld JUILLIRY | 3UO0IZNAI0D B)|Rp auoizuaazid ouue
| onus ojbbesojluow ip duoize|al auoizepay | efep 3lqesuodsay | wbo 1p Juqw3Ip GT 11 oNug BInsiul ejjap olibbeioliuol 7
ezuaadwod 11ess2431U1 11bep asal ugiZereiydip
eAmadsu 1p einpadoud e Jad Ill2P BIDIPLSA E[|e sluswWeArne3l eleuoidwed

NPN11249 1]]0J3U0D QIBlny 95Bq NS SYIue 1UISJUl 1j|ol3uod 19p auoizennlayl T |

~ 3ANOIZVNLLY I IHOLVDIANI

ENOIZYNLIVA M3dISVd

OUBIJ S3USid "vd ©| 01340 TSP ® [es] 1od (EARIUYSP UOU B2U33Us U0d S(pp)
[Ep ENPIAIPUI OIYISW 1P | neuuepuol MabBos ouels 1A ‘uoizesiuiwe ajjpu a1st0d |1 2IeIDISD ajelausn T00Z/S9T "u "sBIp |9p SIQ-GE "y

Al | 3 1ss920.4d ‘2a1e 3] anNL | pe o jwoispap atspuaid e nendep juebio 116ap owaiuLjje ‘BUd aiejIAg
_ e __ e OINIWNIIN
dil | - 1d VAILYWEON -

" 1e181085 IAnea.
fop BUILLOU ] 8 JUOISS{LULLOD [P SUOIZRULIOJ o] ourUdIdSIp Sy fuswwejobas o 1063} 5y eabajuy | PUWIWOD JE e1SiAaLd BuoiZISOdSIp BT 7 "9Iauab anbunenb
Ip Piwouods jbbeueA ip suozngiye, 1ad Sysuou ‘Leizueuy isne IpisSNS ‘NINGUIU0D JUOJZUSAADS 1P 8U0IZeb0JS,| O BUOISS3IU0D Bf Jad ZIAISS
o D4MUI0) ‘LioAg] Ip oyuswepe,| 4ad 9USRNUOD [ap BYIS Bf Jad JUOISSILULOD 8jap eped s1ef ouossod uou (3 peaud 3 1jggnd 113a660S e 1DIWoUCIS
16bejuen ip uozngLpe o Lezueuy sne ‘Ipissns ‘BNQLIUOY ‘ILUCIZUBAADS [p Bu0jzebOIa jje 0 BUOISSPIU0D Bjje PUIUOU ‘BUNLLIO) B [ZIAJRS IUBQg
Ip Buozisinboe jfe ‘atieizueuy asI0S| Jjfp 2uoKsIH Bjje hisodaud pyn jjbe ‘eanzauip juozuny uod aydue ‘neubasse 249sse ouossod UOU (q iybaidus
1jggnd e suoizspes ef 0 ossadoe sad fuolssiitiod 1p ‘epelsabas ip dwiod uod ayoue ‘oued siej ouossod uou(e :ajeusd 92Ipod 8P OPUOIBS 0Jql
18p 11 0jo31 [sp | oded jau psiasud 1jead | aad ‘01edipnib Uy ejessed uou BZUSJUas U0D aydue "peuuepuod j1e3s ouos ays 0Jojo) ‘T, :2Y2 8jusw|eniss)
spanadd (,oin ibe juoizeubssse ajpu @ JUDISSIUILIOD |0 BUDJZBLLLIO) BISU DUOJZNII0I BljSp OUSWIOUS) (3P SUCIZUIASL, 03e21IgNI) U Sig-GE 0]odiue, T
'OURIZNIIOI P O[OS 03eABIR NId B NRISPISUOD 1IN 1P AP fuorzuny 1p ojuswibloas of Jad @ eieb [P 3 05I0DU0D IP JUDISSIWIWO) © auoized|doped
Bl J3d 2AREISO 1UoIZIpUoS 3PP Buod - Z10Z/06T "u 8669 ejlep ounddeisnif opopoiur - T00Z/S9T "U "SBI'p 9P SIG-GE OJODILIR OAONU i ‘BUNSIW
15anb ey| "aydljggnd uoizensjuiwue asu a1910d I} 1€3DIess pe o Juosdap auepusid e nendsp ouos ayd weblo iBap SUOIZBNPIAIPUY 1D 0IUSLIOW

|e eieddnue 3 ej@Ing e 1jenb 9] uod ‘oamabbos siaqjeses Ip auoizusnaid [p UNsjw 3P aydue anoponul 9eIS 0Uos Z107/06T U 2663 e uo)

V'd V11 OY.LNOD ILV3Id ¥3d YNNVANOD 1d OSYD NI OLIIAIG - VALLVZZINVDYO
I OINIWNIINOD 'DIHAN IOV I[NOIZVNDISSY INOISSIWWOD 1d 3INOIZVWYHOd 9

ANOIZISOd 1d 1HDIYVDNI



ST 1p 97 "Bed

9TOZ/TO/8T 19P § "U 0IBPUIS [9D OWUBUWHPIAAOIG T 03eBa)Y

is1aa1d 2UOIZNLOD
uiwisl | onus  olbbelojiuow | ejep suofzusnaid ouue who
Ip auDjZeial auolzepay | ejjop 3llgesuodsay | ip aUqwadp ST || oful BINS{WI 2||2p auoizenyje,|ns oifbeioyuo ‘¢
nsiaaud 2U0IZNII0D
ils) | onua  olbBeioyuow | ejep auojzusnaid fucizejeubas 2} 035[dwod 3 awuoun
ip auolze|al auoizepay | g|lep aligesuodsay 9T0Z'90°0€ I 03U | OpoW Ul 319A30L Jad ojspow un 1p auoizeaggnd AUoIZISodsIpald 7
2U0iZN1od
gl2p auoizuanaad
D3d elj9sen mco_No@q a|iqesuodsay mHom 90" om I ob.cm luoizeleubiss ajjap suUOIZadL e||e B1RIIPIP JId B|[9SED Bun Ip suolzopy T
mzo_N<:.E.< 1d. ; e . T S
_IMOLVDIGNT

oueld suasaud “VNd ‘lleunwod puspuadip
[ep IeNPIAIPUL OIYDSH 1P Bp  ouswepodwod Ip  821po)
HIRAl L9 1ss230ud ‘aaie 3] apn|

Hoom\mﬁ. ‘u sby'p j2p sig- E ny
mzo~N<u_._nE< o._.zm_z_mmu:m
G Ip onquIYy 1d <>_._.<Em_oz

'0SS9328 Ip OLIP [B BJLITIOS BIS BDUNUSP €] YD apanaid ¢ URDUNUIP

n [OP SUOIZRUSLULIDSID D OIBIAID |I
-.SUBIDUNUSP,, |9P OJRWUoUR,| B[31M 2| (e mEcm‘_m@ 1ad Y

U381 ejeubas oy odjjqgnd sjuspuadip ap ef23n4,, 01edUgnJ) SIg-1G 0J0diLe,| TT0Z/SOT U
'SB'p (2p snd.iod [au opopoaul ey ‘suly |y m. 'S I3MO[GI[ISIUM [ap efRNn] Ip [UoizZISOdSIp aunpoaui Ip ezuabiss,| 01uss ey aloje|sibay ||

'3U0[ZNLI03IUe
Bjlgesuodsal [e aqusweNsip elRI|oUl BIS mmmﬁm e] sy> ajquajald 3

SIUD,(]op sulbewwy,| Jad aA1ss| sjuswierzusiod juoizejeubas Ip B]R(|0J3U0D Ul

2UOJZeBINAID ] 2ieAD Pa OjuRAIRIUl I ﬂ_>_pmeEB SIRINJISSE J3d "BZUIDSOUOD B BNuaA 3 1S INd 1p ezuafijbou o 0303t Ip 1yosu 1jiqissod
03sodasd owsiuebio,||op suoizuayie |je ateyod ip e[janb 3 elewud suojzuny ens e] ayd CIUBLLOW [eP 0AIJURASIM 0JUSLUNIS OUN BWIOY S1UBWUI[RIZUISSS
BINOYUOD 1S BUoIZe|RUb3S BT "0NL) Ip SZUR)S

50211 9] djenjund opouw U pa e3d3)|) eopUOS Bjjep LoINe 1|6 oulydIpU| Lou 94> suwiiuoue |uorzejeubas
SUOJZEIBPISUOD Ul SINUS] 0UOS UON (i[RU0S

"IYIsL ‘uaweLiodwod 1Ame660 oueplienbu

B 0}1e[eubss [p IpidBp 3 SA[LIOAR| [UOISUBY

1ad spRjuawer sAmahbos e aaneal sjjenb uou ) 91u3,||9p 9SSRI, ([p ouuep B eIuejobau 0 [Eedl
SU2 Uoizejeubas o) UBAD|L 93RI2PISUOD 0UOBUBA "opienfu e 9lusliadedlya allbe essod ayd onsbBos un
audold 3|jop ojuswibloas of syueinp eilejoBalLUN 0 033 un ejeubas ajenb 1 Injod 2 19MO|ga3SIyMm 3|

(HAIMOTEITLSIHM] 1LIDATI 1A INOIZVIVNDIS vNL13433 30D dIN3IAN3did 713G v13ind L




8T 1P L7 “Bed

9T0Z/TO/8Z I9P 8 U 0IEPUIS [3p OIBUWIPIAACLY T 0Jebajly

IS LEIGRTET!

guue

BInsIwW

| oiua olbbeioyuow Ip QuoiIzEjRS SUOIZEPSY DdY | Iubo 1p a1qwadip ST |1 01ug | R|isp auoizenye,|ns oibbeioqiucy g -
_ ILId ISP @ Jd1d I=p
UOIZEYNSUOD 1P OSIARY 14 2 Ddyd 9T0ZZT'LIE |1 013U | auolzope,| Jad SUOIZEYNSUDD P ISIAMY T

ANOIZVNLIV 1A 1HO1VIIANI

A119YSNOdSIYH 01139905

ANOIZVNLLV 14 IdNTL

ANOIZYNLLYA Y3d ISVd

oueld 1uasald [ep ENPIAIPUL

"TAINLIOD [USWIOUR) 1P § BU0IZens|UIlIWLE
BAINED P e} Ip  3uolsiowR,| alejoasbe  Jad
Ezueulpeq]i> e[j9p 0}j0dSE,| 3 eZUIIN,|;PP 0JUBWIB|oAUI0)

ajesauan

{(V'Nd)

OIYISL [P 1Al 1 3 1ssa00.d ‘aa1e ) apni.

INOIZYDIIddY 1P o3qu

OALLLIIF0

VHNSIW

OdIL -

JUOIZNUIODIIUY  3|BUsIZEN oueld
0 OINFWHALE -~
10 VALLYWYON

SUNWOD) [9p 3]eUOIZNIISE GaM OIS JoU aUOIzealqqnd a3ueips
SUBIAAR 01UDWIBIOAUI0D B[E] "BZURUIPRID B|3p 030JSe,[ & BZUAIN, |
Ip 9 3uolzens|UIIWE BATIRD 1P 3R} IP SUOISIDWR,|[BP 3Uly © pa

W ‘oueld Sjuasald [5p RNUBILOD

13 DUOISNIHP B BIUeIpaW SjuswWedpund
[9P 03UBWIBIOAUI) §i @IURIOdW] BIUSULEI0ITIEd 3 ‘IAIINAI0D [USWIOUS)
BUOIZNLI0D e|[op 035BI3U0D 9 BuoizUBA3Id [p eIBSIRIIS BljOP NG, |IBN

ATAID V13130S V1 NOD OL40d4dVY 3 INOIZVZZIIIGISNIS 1d INOIZY '6

nsiand Wiy

. ouue BINSIus

| 0ud olbbesojuow p auoizejal QuoIZepay 2dY | ubC (p 1qusdp GT [ oJjug Bilap sucizennejns oibbeioyuoy ‘¢
JUOIZBWIO]
910Z BuoizeuLoj ouelq B2JY 1P Iligesuedsay -Ddy 910Z°90°0€ |1 03uS | BljSp LRIBUASIP [3p BUOIZENPIAIPU| °7

"ouojZewlo)
9T0¢ 3uUoizeulioy oueld B3lY Ip ljiqesuodsay -Ody 9T0Z'90°0€ |1 043U | Bllop  pNUSjU0D 1sp suoiziuijag T

- ANOIZYNLLY I1d THOIVDIAN]

_3NE¥SNOdSIH 01139905

ANOIZVNLLY I] [dW3L

CANOIZYNLIVA ¥ad ISvd

oueld 31ussald [ep enpiApul
OIYIsU 1P (1A | @ Issadoid *a31e 9] apng

‘SUDIZRIISIUIUIWIR,||Sp owRiuL[[e [uofze sudoid 9))3p
ezzs|onsdesuod s ezueasouod asoiffew eun Ip @ nenbBape
uawedipunib @ suswedn? ojuswepodwod p dipund p

0JUBLIRUAISUY | SIURIPSW ‘ID138 LIO|EA 1P SUOISNUIP B S1BINJISSY

3lesauan

{'¥'Nd} sucizniioonuy
S|BUOIZEN OURld €T0Z/0f Wdd'd
‘TT0Z/06T 3662 ejzp 1T (2 13|

¥NSI
OdiL

0T '8 ‘(4 U3} G IWwod 'T ojodnue
OLNJWiHIdY- -
IQVAILYIWYON -

[P BLW=) Ul SU0IZeuwo} ejje 81e21pap 810 97 "SuUnwo)) [2p nuapuadip 1 mny e e1joAl

10LSJUI 913559 0U0SS0d UOU DUOIZNLGI]Ue
2 BUOIZNLIOdUE 1P BWS] Ul SUCIZRWLIO) BT

m-_¢20mmmn_ 130 ANOIZVINYOL '8



7. MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI
IDONEI A PERVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE, COMUNI A TUTTI GLI UFFICI
Ai sensi dell'art.1, comma 9, della L.190/2012, sono individuate le seguenti misure, comuni e
obbligatorie per tutti gli uffici:
a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:

1. rispettare I'ordine cronologice di protocollo deil'istanza;

2. predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

3. rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
k) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente ['atto;
I'onere di motivazione & tanto pil diffuso guanto & ampio il margine di discrezionalita;
c) nella redazione degli atti attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e
comprensibilita.
d) nei rapporti con | cittadini, assicurare la pubblicazione di moduli per la
presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con I'elenco

degli atti da produrre e/o allegare all’istanza;
e) nel rispetto della normativa, comunicare il nominativo del responsabile del

procedimento, precisando ['indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersi, nonche del titolare
del potere sostitutivo;
f) nell’attivita contrattuale:
1. rispettare il divieto di frazionamente o innalzamento artificioso dell'importo
contrattuale;
2. ridurre l'area degli affidamenti diretti al soli casi ammessi dalla legge ef/o dal
regolamento comunale;
3. {'utilizzo degli acquisti @ mezzo CONSIP e/c del MEPA (mercato eletirenico della
pubblica amministrazione);
4. assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati in econemia;
5. assicurare la rotazione tra i professionisti negti affidamenti di incarichi di importo
inferiore alla soglia della procedura aperta;”
6. assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione allz
gare, anche ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;
7. allocare carrettamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;
8. verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico deila pubblica amministrazione,
9. verificare [a congruita dei prezzi di acquisto di cessione efo acquisto di beni immaebili
o costituzione/cessione di diritti reali minori;
10. validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verball

di cantierabilita;
g} negli atti di erogazione dei contributi, nel’ammissione ai servizi, nell’assegnazione
degli alloggi:—~ predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione, ammissione ¢
assegnazione;
h) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti
esterni: acquisire il preventivo assenso del revisore dei conti ed allegare la dichiarazione
resa con la quale si attesta la carenza di professionalita interne;
i) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare mediante
I'utilizzo di procedure selettive e trasparenti;
I} nell’individuazione dei componenti delle commissioni di concorso e di gara,
acquisire, all'atto dell'insediamento ia dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o
di lavoro o professionall con i partecipanti alla gara od al concorso;
m) nell’attuazione dei procedimenti amministrativi favorire il coinvolgimento dei
cittadini che siano direttamente interessati all'emanazione del provvedimento, nel rispetto
delle norme sulla partecipazicne e l'accesso, assicurando, quando previsto, la preventiva
acquisizione di pareri, osservazioni, ecc. e la pubblicazione delle informazioni sul sito

istituzionale dell'ente.
8. RINVIO - Per guanto non previsto nel presente Piano si rinvia alla normativa vigente, alle
circolari e ai provvedimenti ANA.C e al PNA.
9 ,ALLEGATO 1 - VALUTAZIONE RISCHiO
10 ALLEGATO 2 - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'.
1L RPC/ IL SEGRETARIO COMUNALE
Amell[ﬂ MAIESE

.\,
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Comune di Laurito
Provincia di Salerno

ALLEGATO 1

Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione

2016-2017-2018
versione 2.0.
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1. Mappatura dei processi (TAB. 1)

0C
1. Reclutamento SETTORE A#FAﬁl GENERALI
2, Pregressioni economiche e di carriera SETTORE FINANZIARIO/AFFARI
GENERALI
3. Conferimento di incarlchi di collaborazione TUTTI | SETTCRI/SERVIZ!
4, Definizione dell’'oggetto dell'affidamente TUTTI | SETTORISERVIZI
- 5, individuazicne dello strumentofistituto per l'affidamento TUTTI SETTORI/SERVIZI
6. Requisiti di qualificazione TUTTI | SETTORISERVIZI
7. Requisiti di aggiudicazione TUTTIH SETTORI/SERVIZ!
8.Vaiutazione delle offerte C.u.C.
9. Verifica del'eventuale anomailia delle offerts C.U.C.
10. Procedure negeziate C.U.C.
11. Affldamenti diretti c.uU.C.
12. Revoca ds! bando TUTT! | SETTORI/SERVIZI
13. Redazione del cronoprogramma C.U.C/TUTTI SETTORI/SERVIZ]
14.Varianti In corsc di esecuzicne del contratto TUTTI I SETTORI/SERVIZ!
15. Subappalto TUTTI | SETTOR! /SERVIZI

186. Utllizzo df rimedi di risoluzione delle controversie alternativi| TUTTI | SETTORI /SERVIZ]
a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzicne def

17. Provvedimenti di tipo autorizzatorio {incluse figure simili| TUTTI | SETTORI/SERVIZI
il quali:  abliitazioni,  approvazionl, nulla-osta,  licenze,
eqistrazion, dispense, parmsessl a costruire)

18. Attivita di controllo di dichiarazion! sostitutive in luoge di | TUTTI | SETTORI/SERVIZI
autorizzazionl (ad esempio In materla edilizia o commercials)

9. Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figure simili| TUTTI i SETTORI/SERVIZ
quali: deleghe, ammissioni)

0. Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, | TUTTI SETTCGRI/SERVIZI
ussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
4 economict di qualungue genere a persone ed entl pubblici e
rivati

21. Processo di acquisizione entrata — Emissione reversale | TUTTI | SETTCR

| 22, Processi di spesa -Emissione di mandati di pagamento SETTCRE FINANZIARIO

23, Tributi - Predisposizione rucli SETTORE FINANZIARIO

24, atiivita di controlio, verifiche e ispezioni d'ufficio o su TUTTI | SETTORI
Istanza

25 procedimento sanzionatorio TUTTi | SETTORI

26. costituzione e difesa in giudizio SETTORE AFFARI GENERALI
27. risarcimento danni SETTORE AFFAR| GENERALI
28. Pianificazione urbanistica generale ed attuativa SETTORE TECNICO

29. Parsri endoprocedimentali - Rilascio pareri ad altri ufficiin - | TUTTI | SETTORN(in particolare
particolare durante le fasi di un procedimentc amministrativo settore tecnico)

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018- Comune di Laurito- vers. 2.0
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2, IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO - GLI EVENTI RISCHIOSI| ASSOCIATI AL PROCESSO (TAB 2)

AREA A) ACQUISIZIONE E PRGGRESSIONE DEL: PERSONALE

i P.ROCES.SI.

. ‘EVENTLRISCHIOS! .

1. Reclutamento

Prewsmne d| requss t| di accesso "personalizzat” ed Insufﬁmenza di meccamsml oggettlw e
trasparenti idonei a verificare il possesso def requisiti attitudinail e professionali richlesti in
relazione alla posizione da ricoprire, allo scapo di reclutare candidali particolari.

Abuso dei process! di stabilizzazicne finalizzate al reclutamento di candidati particolari.

Irregoiare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutaments di candidati
particolari.

Incsservanza delle regole proceduraii a garanzia defla trasparenza e del'imparzialita della
selszione, quali, a titolo esempiificative, la coganza della regola dell'anonimato nel caso di prova
scritta e la predeterminazione dei criteri di valutazione deile prove ailo scope di reclutare candidati

particolari,

2. Progressioni economiche e di
carriera

Progressioni economiche o di carriera accordate lllegittimamente alic scopo di agevolare

| dipendenti/candidati particolari.

3. Conferimento di incarichi di
collabcrazione

Motivazione generica e tautologica clrea la sussistenza del presupposti dl legge per |l
conferimento di incarichi professionali alle scopo di agevolare soggetti particoiari,

Suddivisione artificiosa in pit Incarichi

4. Deﬁnlzbné d.ei.l'o.gj.gietto
dell'affidamento

Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso lindicazione nel
disciplinare di prodotti che favoriscano una determinata impresa

5. Individuazione dello
strumento/istituto per
I'affidamento

Elusions delle regole di evidenza pubblica, mediante l'improprio utilizzo del modello procedurale
dell'afidamentc diretto e delfaffidamente mediante concessicne, laddove inveca ricorrano |
presupposti di una tradizionale gara di appalto.

8. Requisiti di qualificazione

Favoragglamento di una impresa mediante l'indicazione nel hando di  requisiti tecnici ed

eccnomict callbratl suile sue capacita,

7. Requisiti di aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell’'offerta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a favorire
un'impresa. Possibili esempi: i) scelta’ condizionata dei requisiti di qualificazione attinenti
all'esperienza e alla struttura tecnica di cui l'appaltatore si avvarg per redigere it progettc
esecutive; i} inesatta o inadeguata individuazione dei criteri che la commissione giudicairice
ulilizzara per decidere | punteggi da assegnare all'offerta tecnica; iil) mancato rispetto dei criteri

fissali dalla legge e dalla giurlsprudenza neila nomina defla commissione giudicatrice.

8. Vaiutazicne delle offerte

- Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la commissione giudicatrice deve

attenersi per decidere i punteggi da assegnare allofferta, con particolare riferimente alla
valutazione degli elaborati progettuali,

9. Verifica dell' eventuale
anomalia dells offerte

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche
sotte il profilo procedurale.

16. Procedure negoziate

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsii dalla legge.

11. Affidamenti diretti

Elusione delle regole minime di concorrenza stabilite dalla legge per gii affidamenti di importo fino
ad un milione di euro (art. 122, comma 7, Codice). Abusc nef ricorso agii affidament in economia
ed al cottimi fiduciari al di fuorl delle ipotest legislativamente praviste.

12. Revoca del bande

Adozione di un provvedimento dif revoca del bando strumentale all'annullamento di una gara, ai
fine di evitare I'aggiudicazione in favore di un soggetto diverso da quelio atftese, ovverc al fine
craare | presuppost] per concedere un indennizzo all'aggludicatario.

13. Redazione det
croneprogramma

Mancanza di sufficiente pracisione nella pianificaziona delle tempistiche di esecuzione daf lavori,
che consenta allimprasa di non essere eccesslvamente vincelata ad un'organizzazione precisa
deli'avanzamento dellepera, creando In tal modo | presupposti per la richiesta di eventualf

extraguadagni da parte dallo stesso esecufore.
Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il

croneprogramma {n funzione dell'andamento reale del'a realizzazione deil'opera.

14. Varianti in corso di
esecuzione del contratto

Ammissicne di varianti durante la fase esecutiva def contratie, a! fine di consentire all'appaltatore
di recuperare lo sconto effettuate in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori, addebitabili in
particolar modo alla sospensione dell'esecuzione del lavoro o del servizio durante i tempi di attesa
dovuti glla redazlone della perizia di variante.

15, Subappalto

Mancato controlle della stazione appailtante nell'esecuzione della qucta-lavori che l'appaltatore
dovrebbe eseguire dirsttamente e che invece viene scompostza. e affidata attraverso contratti
quallficati come forniture.

Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione 2016/2018- Comune di Laurito- vers. 2.0

Pag.3di9




16, Utilizze di  rmedi di | Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle procedure di accorde bonario, derfvabili

riscluzione delle controversle | dalla presenza della parte privata ali'interno della commissione.

alternatlvi a quelli giurisdizionali

durante la fase di esecuzione del

contratto

B 3-AREA C) PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEJ DESTINATARI PRIVI Dl
: EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL. DESTINATARIO

:EVENTI RISCHIOS)

17 Provvedlmentl dl tlpo Abuso nail'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizion! di accesso a serwzi pubbllci al
autorizzatorio {Inciuse figure fine di agevolare particolari soggetti (¢s. inserimento in ¢ima ad una lista di attesa);
simili quali: abilitazioni, Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui I pubblico ufficio ha funzioni esclusive o

approvazioni, nulia-osta, licenze, | preminenti di controlle al fine di agevolare determinati soggett (es. controlli finalizzati
registrazionl, dispense, permessi | allaccertamento del pessesse di requisiti per apertura di esercizi commeraiali).

a costruire)

Corresponsione di tangenti per oftenere omissioni di controllo e “corsie preferenziali” nella

;fi.h/f\ﬁ!vitla d.i conﬂo{llo di | trattazione delie proprie pratiche. ‘
dfc |?r§2|on|'so_5|{élve NIUOI0 | Richiesta efo acoettazione impropria di regali, compensi o altre utlita in connassicne con
i autorizzazioni (ad esempio i | yooniotamento delle proprie funzioni o dei compitl affidati.

materia edilizia ¢ commerciale)

Corresponsione di tangentl per ofienere omissioni di controllo e “corsie preferanziali” nelia

frattazione delle proprie pratiche.
Richiesta efo accettazione impropria di regalfi, compensi o altre utilita in connessione con
l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati.

19. Provvedimentl di tipo
concessorio (incluse figure simili

quali: deleghe, ammissioni) Ambiti in cui il pubbiico ufficio ha funzioni esclusive o preminentl di controlle (ad es. controlli
f' naIIzza’u all accertamento del possesso di reqm5|t|)

"'_DEI DESTIN:

20. Concessione ed erogazione Uso di falsa documentazione per agevolare ta!um soggettl nell accesso a fondi vari.
di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché Rilascio di permass! di cosfruire con pagamento di contnbutl |nfer|0r| al dovuto al fine di agevolare
attribuziene di vantaggi determinati soggetii,

economici di qualunque genere a
persone €d enti pubbiici e privati

: EVENTIRISCHIOS
Entrate dovule e non rscosse o Influanza sul fempi di pagamento

21, Processo di acquisizions
entrata - Emissione reversale

22. Processi di spesa -Emissione | Pagamenti non dovuti o influenza sui tempi di pagamento.

di mandati di pagamento
23, Tributi - Predisposizione ruoll | Alterazione del precedimento df formazione ruoli per attribuire vantaggi ingiust

: L SEVENTIL RlSCHIOS ;
24, Attivita di controllo, verifiche Omtssmne erronea o ntardata attlvazmne dei controlli, verifi che e |spe21on| d uff icic o su |5tanza

e ispezioni d'ufficio o su istanza
25 Pracedimento sanzionatorio Omissione, erronea o ritardata attivazione del procedimento sanzionatorio

26. Costituzione e d|fesa in Omessa costituzione in giudizio senza motwazmne Decorso dei termml di legge per cosfituirs al

gludizio fine di favorire la confroparte; Infedele pafrocinio
Riconoscimento del risarcimento del danno in assenza di presupposti di fatto e dilegge o a

27. Risarcimente danni L ) i )
seguito di alterazione di prove efo documentazione.

LTERIORI AREE A.RISCHIO:
-EVENTI RISCHIOS!

PROCESS]:

28. Pianificazione urbanistica
generals ed attuaiiva

Faveori nalla individuazione della destinazione urbanistica e negli accordi con | privati

. Viclazi i ] i i i i i im.
29, Pareri sndoprocedimentali - iclaziona normativa di settore {in particolare per favorire destinatario del procedim

Rliascio parerl ad altri uffici in
particolare durants ie fasi di un
pracedimento amministrative
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3. VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (TAB. 3)

1. Reclutamento

2. Progressioni ecenomi-
che e di carriera

3. Conferimento di inca-
richi di collaberazicne

4. Definizione deil'oggette
dell'affidamento

5. Individuazione delio stru-
mento/istituto per laffida-
mento

8. Requisiti di qualificazione

7. Requisiti di aggiudicazio-
ne

8. Valutazione delle offerte

G, Verifica dell’'eventuale
anomalia delle offerte

10. Procedure negoziate

11. Affidamenti diretti

12. Revoca del bando

13. Redazione del crono-
programma

14. Varianti in corso df ese-
cuzione del contratto

15. Subappalto

16, Utilizzo di rimedi di riso-
luzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdi-
zionali durante ia fase di
gsecuzione del coniratto
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17. Provvedimenti di tipo
autorizzatorio e figure
simill (abilitazieni,
approvazioni, nulta-osta,
licenze, registrazioni,
dispense, permessi a
costruire)

18. Attivita di controllo i
dichlarazioni sostitutive in
luoge di autorizzazioni

19. Provvedimenti di tipo
concessorio (incluse
figure simili quali:
deleghe, ammissioni)

20. Concessione ed ero-
gazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausli fi-
nanziari, nonché attribu-
zione di vantaggi econo-
mici di gualungue geners
a persene ad enti pubblici
e privati.

21, Processo di acquisi-
zione entrata — Emissione
reversale

22. Processl di spesa
-Emissicne di mandati di
pagamento

23 Tributi - Predisposizio-

ne rucl

24, Attivita di controllo,
verifiche & ispezioni
d'ufficio o su istanza

25 Procedimento

sanzionhatorio
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28. Costituzione e difesa
in gludizio

27. Risarcimento danni

28. Pianificazione urban
stica generale ed attuati-
va

29, Pareri endoprocedi-
mentali - Rilascio pareri
ad altri uffici in particolare
durante le fasi di un pro-
cedimento amministrative
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (ALLEGATOC § PNA)

VALUTAZIONE PROBABILITA'

O=nessun impatto; 1=marginale; 2=mincre; 3=soglia; 4=serio; 5=superiore

D1): Discrezionalita

MNo, & del tutto vinceolato
E' parzialmente vincolate dalla legge e da attl amministrativi (regolament!, direttive, circolari)

E' parzialmante vincolato sclo dalla legge
E' parzisimente vincolato solo da atii amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

(B (=

E' altamente discrezionale

D2): Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Si, il risultato del processo & rivolic direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

D3): Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni {esclusi i controlli} in
successive per il conseguimento del risultato?

fasi

Ne, il processo coinvolge una sola p.a

Si, it processe coinvolge pill di 3 amministrazioni

81, il processo ceinvolge piu di 5§ amministrazioni

D4) Valore econamico

Qual & 'impatio economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Compoerta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rllisve economico (es.: concessiona di borsa di
studio per student)

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.: affidamento di appalto)

D5) Frazionahilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entitd economica ridotia
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1
Si 5
D6) Controlli

Anche sulla base del’esperienza pregressa, il tipo di controlio applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

S1, costituisce un efficace strumentc di neutralizzazione

Si, & molto efficace

S, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

th | B~{t M ]

No, 1l rischio rimane indifferents

VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

O=nessun impatto; 1=marginale; 2=minore; 3=soglia; 4=serio; 5=superiore

D7) Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singelo servizio (unitdorganizzativa semplice) competente a svolgere il
processo {o la fase di processo di competenza della p.a.) nelPambito della singola p.a., quale percentuale di personale é
implegata nel processo? (se i processe colnvolge latfivita of pitd servizl neli'ambito della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al

personale impiegato nel servizl coinvoil])

Piano Triennale df Prevenzione della Corruzione 2016/2018- Comune di Laurito- vers. 2.0
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Fino a circa il 20%

Fino a circa fl 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

TS I O IR EENCR (S

Fino a circa il 100%

D8) Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 annl sono state pronunciate sentenze della Corte dei conti a carica di dipendenti (dirigenti e
dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nel confronti della p.a. di

riferimento per ia medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

D9) Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento ¢ event]
analoghi?
No

Non e abbiamo memoria

51, suila stampa locale

8i, sulla stampa nazionale

nib|Ww|hd|—=|o

Sl, sulla stampa locale e nazionale

31, sufla stampa locale, nazionale ¢ internazicnale

D10): Impatto organizzative, economico e sull’'immagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizionefil
ruole che 'eventuale soggetto riveste nell’organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di addetto
Alivello di collaborators ¢ funzicnario
Aliveilo di dirigente di ufficio non generale ovvaro di posizione aplcale o di posizione organizzafiva

Alivello di dirigente di ufficio generale

WL N

Alivello di capo dipartimento/sagretario generale
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allegato 1) PTPC 2016/2018

Comune di Laurito
Provincia di Salerno

PARTE TERZA

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA

E L'INTEGRITA" PER IL TRIENNIO 2016 -
2018

(D. LGS. 14.3.2013 N. 33)
Versione 2.0.
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STORIA DEL DOCUMENTO

VERSIONE DATA DESCRIZIGNE
1.0 31/01/2014 | Prima edizione - Triennio 2014/2016
1.1 06/02/2015 | Primo aggiornamento - Triennio 2015/2017:
a) diversa articolazione e integrazione dei contenuti rispetto alla
versione1.0
2.0 28/01/16 Primo aggiornamento - Triennio 2016/2018:
a) conferma del PTTI 2015/2017;
b) aggicrnamento dei tempi di attuazione par. 11
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J ACRONIMI E ABBREVIAZIONI |
JA.N.A.C. Autorita Nazionale Anticorruzione

C.LV.LT. |Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e ['Integrita delle
amministrazioni pubbliche

D.G.C. |Delibera di Giunta Comunale

D.Lgs. |[Decreto Legislativo

D.M. Decreto Ministeriale

N.D.V.  [Nucieo di Valutazione

PT.TI Programma Triennale di Trasparenza e Integrita
R.P.C. |Responsabile Prevenzione della Corruzione
R.T Responsabile della Trasparenza
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Premessa

L'articolo 1 del Decreto Legislativo 33 del 15 marzo 2013 da una precisa definizione della trasparenza intesa
come ‘“accessibilitd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, alfo scopo di favarire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzienali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche”, ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

Il rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce dunque livello essenziale di prestazione, rende visibili [ rischi di
cattivo funzionamento, facilita la diffusione delle informazioni e delle conoscenze e consente la comparazione fra
le diverse esperienze amministrative, ed & sostanzialmente strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione,
assicurando fa piena attuazione dei principi previsti anche dalla normativa nazionale e internazionale.

In questa logica il D.Lgs. 33 / 2013 irtroduce il diritto di accesso civico, sancendo il principic che ['obbligo
previsto dalla normativa in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni ¢ dati,
comporta il diritto di chiunque di richiedere | medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

il D.Lgs. 33/2013 prevede per le Amministrazioni locali I'obbligo di predisporre il Programma {riennale per Ia
trasparenza e l'integrita, ca aggiornarsi annualmente, con lo scopo di individuare concrete azioni e iniziative
finallzzate a garantire un adeguato livello di trasparenza e, quindi, la legalitd e lo sviluppo defla cultura

dell'integrita,

[l Programma ftriennale della trasparenza cosiiuisce uno degli elementi fondamentali al fine di dimostrare |l
raggiungimenio degli obiettivi e attuare la prevenzione delia corruzione.

Le misure del Programma triennale sono collegate con le misure e gli interventi previstt dal Piano di prevenzione
della corruzione.

A tal fine, Il Programma triennale della frasparenza costituisce una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione.

li Programma contiene:
* gl obiettivi che l'ente si pone per dare piena atiuazione al principio di trasparenza;

* e finalita degli inferventi atti a sviluppare |a diffusione delia cultura della integrita e della legalita;
¢ ¢li “stakeholder” inferni ed esterni interessati agli interventi previsti;

¢« |settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita, dei tempi di
attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.
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Introduzione: organizzazione e funzioni defPamministrazione

La struftura organizzativa del Comune di Laurito & articolata su tre Settori, Al vertice di ciascun Settore & posto un
responsabile di posizione organizzativa, come risuita dal seguente organigramma;

Contenuti, obiettivi e adozione del Programma

Gli obiettivi di trasparenza che it Programma si prefigge 2016 sono:
1. aumentc della formazione e informazione allinterno del’Ente, anche mediante incontri periodici di

aggiornamento e confronto;

2. ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine ¢i identificare eventuali,
ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto per gli adempimenti;

3. progressiva riduzione dei costi relativi all'eiaborazions del materiale soggefto agli obblighi di
pubblicazicne;

4. approvazicne regolamento per le sanzioni in caso di mancato rispetio deille norme In materia di
trasparenza;

5. emissione direttiva di pubblicazione per i dati personali, sensibili e giudiziari;

6. definizione di obiettivi di accessibilitd specifici per I'Ente, in coerenza all'infrastruttura web del portale
[stituzionaie.

Gli obisettivi di trasparenza previsti nell'arca triennale di vigenza del Programma sono:
1. Implemeniazione dei sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;

2. progressivo aumento dei dati ed informazioni pubblicati rispetto a quelll per | quali vige I'obbligo di
pubblicazione;

3. organizzazione di aimeno una Gicrnata deila trasparenza, nell'arco del friennio.
Collegamento con gli strumenti di programmazione e gestione dell’'Ente

Gii obiettivi definiti al precedente punto 2 saranno ulteriormente declinati con fasi, tempi, responsabilité e risorse
in collegamento con la programmazione strategica e operativa dellamministrazione, definita in via generale nel
Piano delle performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti dal Comune.

La promezione di maggiori livelli d trasparenza costituisce un'area strategica del Comune, che deve tradursi nella
definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

La valutazione annuale del grado di raggiungimento della performance organizzativa ed individuale dellEnte
dovra tenere adeguatamente conte dell’effettivo tivello di pubblicazione dei dati e documenti secondo la normativa

vigente e le disposizioni di cui al presente Ptano.

Uffici e Responsabili coinvolti per lindividuazione dei contenuti del Programma

La Giunta approva il PTTI quale strumento collegate al Piano Trignnale per la Prevenzione della Corruzions

(PTPC) ed i relativi aggiornamenti annuati.
Il Responsabile della Trasparenza coordina gfi interventi e le azioni relativi alla frasparenza e svolge attivita di

controllo sulladempimento degli obblighi di pubblicazione, segnalando gli esiti di taie controllo all'Organo di
valutazione.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento del settori del Comune e si avvale, ai fini delle attivita informatiche,
del supporto di Tecnico esterno, essendo la dotazione organica priva al momento di figure idonee a tale ruoclo.
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L'Organo di valutazione verifica I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita, esercita
un'attivita di impulso nei confronti del livelio politico amministrative @ del Responsabile della Trasparenza per
lelaborazione del relativo programma, secondo le direttive e le tempistiche eventualmente deliberate da ANAC.

Le Posizioni Organizzative cosi come individuate nell'allegato A al presente PTTI (Mappa della trasparenza)
hanno la responsabititd dellindividuazione dei contenuti e dell'attuazione del Programma Triennale della

Trasparenza per la parte di loro competenza.
Collaborano, inolire, alla realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di

trasparenza, nonché la legalitd e io sviluppo della cultura dell'integrita.

Termini modalita di adozione del Programma da parte degli organi di vertice

Il Responsabile della Trasparenza, sentite le Posizioni Organizzative, predispone entro il 31 dicembre di ogni

anno la proposta di PTTI e relativi aggiornamenti.
La proposta & inviata all'Organo di valutazione del Comune e di essa viene dato avviso sul Sito web del Comune

allo scopo di consentire 'espressione di pareri o osservazioni da parte di Utenti interessati.
[l Comune si impegna altres a recepire le eventuali osservazioni che possano pervenire in merito ai contenuti del

Piano.
Il PTTI & quindi adottato dalla Giunta entro il 31 gennaio.
E' pubblicato sul sito internet nell’apposita pegina della sezione "Amministrazione trasparente /Disposizioni

generali /Programma per |z frasparenza e l'integritd”
La verifica sul rispetto delle sue prescrizioni & effettuata dal Responsabile della trasparenza, che si avvale a tal

fine deile Posizicni Organizzative, Tale verifica & inviata all'Crgano di Valutazione per la sua asseverazione,
anche in coerenza alle disposizioni di attestazione deliberate dailANAC,

Monitoraggio del Programma

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Respensabile della trasparenza, 'Organo di valutazione, tutti gli
uffici del’ Amministrazione e relative Posizioni Organizzative.

Al fini del corretto monitoraggio si applicheranno le azioni di previste dalle deliberazioni ANAC n. 71/2013 e
77/2013, olire a tutte quelle emesse da ANAC nel periodo di vigenza del Piano.

In particolare | Responsabile della Trasparenza svolge il controllo sull'attuazione del PTTI e delle iniziative
connesse, riferendo ai Sindaco, al Responsabile della prevenzione della Corruzione e all'Organo di Valutazione
su eventuali inadempimenti e ritardi. Informa delle eventuali carenze, mancanze o non coerenze riscontrate i

Responszahili f quali dovranno provvedere a sanare le
inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsablie della Trasparenza é tenuto a dare comunicazione
all'Organo di Valutazione della mancata atiuazione degli obblighi di pubblicazione.

|'Organo di valutazione ha il compito di attestare ‘assolvimento degli- obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita, in coerenza alle deliberazioni applicalive emanate da ANAC.

il documento di attestazione deve essere prodotto con la collaborazione del Responsabile della Trasparenza che
deve fornire tutte le informazioni necessarie a verificare I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Iniziative di comunicazione della trasparenza

a. Pubblicazione dei dati

Il Comune di Laurito intende aderire alla prescrizione normativa circa gli obblighi di pubbiicazione dei dati in
materia di Trasparenza. Pertanto pubblica nella sezione denomina “Amministrazione irasparente” det sito web
istituzionale le informazioni, dati & documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione al sensi del D.lgs 33/2013 e
delle deliberazioni ANAC di attuazione delle previsioni normative anche previgenti.

U'elenco del materiale soggetto a pubblicazione obbligatoria, con lindicazione del setlore cui compete
individuazione e produzione dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tempi di aggiornamento sono indicati

nell'allegato A al presente atto (Mappa della trasparenza).
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Essl sono inseriti ed aggiornati dirsttamente dalle Posizioni Organizzative efo da! personale a cid incaricato, che
nrovvedone a verificarne la compietezza e la coerenza con le disposizioni di legge.

[ dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserite in formato aperto (principalmente
con file “stampa .pdfia”, xml e possibilmente in formato .doc, .xls, .odt, .ods) o in formati compatibili alla

trasformazione in formato aperto.
Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelle previste anche dalla legge Anticorruzione (n. 190/2012) devono

essere applicate anche alle societa partecipate dal Comune.
Nella pubblicazione di dati e document! e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza, deve essere

garantito il rispetto delle normative sulla privacy e secondo le direttive impartite dalia Segreteria.
Gli uffici deveno curare la qualitd della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle

informazioni e se ne possa comprendere Il contenuto.
In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche:

1. COMPLETEZZA: | dati devono essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.

2. COMPRENSIBILITA’ : I contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente

3. ATTUALITA’: | dati devono essere aggiornati

4. TEMPESTIVITA': La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire I'utile fruizione dall'utente.

5. IN FORMATO APERTO: Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto e
raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni sono riportate.

b. Le iniziative mirate di comunicazione istituzionale

Nell'ambito organizzativo interno, il Comune intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano contribuire a
rendere pill efficaci le politiche di trasparenza, attraverso gli strumenti di comunicazione istituzionale.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura deila trasparenza net concreto
agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall'altrc a offrire ai cittadini semplici strumenti di lettura
dell'organizzazione e dei suol comportamenti, siano essi cristallizzati in documenti amministrativi o

dinamicaments impiiciti in prassi e azioni.

¢. Giornate della trasparenza
Le Giornate della trasparenza sono dei momenti di incontro tra cittadini e pubblica amministrazione, introdotte

dalla Deilibera n. 105/2010 della ex CIVIT ora ANAC.
Le giornate della trasparenza sono a tutti gli effetti considerate la sede opportuna per fornire informazioni sul

Programma triennale per la trasparenza adottate dal Comune.
Per quanto riguarda le giornate della trasparenza, si ritiene opportune programmare, nel corso del triennio di
vaiidita del presente programma, almeno una giornata pubblica allanno, nel corso della quale il Sindaco e |l
Consiglio comunale possano illustrare e discutere, insieme alla cittadinanza, i risultati raggiunti rispetto a:

- programma di mandato approvato neil'anno e successivamente aggiornato;

- obiettivi prioritari assegnati e perseguiti;
- oblettivi di trasparenza definiti nel presente programma e refativa attuazione,

- risultati conseguenti all'applicazione del piano anticorruzione.

Processo di attuazione del Programma
La pubblicazione dei dati e delle informazioni avviene a cura dei responsabili di settore, unici responsabili degli

adempimenti in materia di trasparenza.

| Settori responsabili della produzione e trasmissione dei dati sono rilevabili, in relazione ai singoli obblighi,
nell'allegata Mappa della trasparenza

Nel comune di Laurito responsabili del caricamento e aggiornamento dei dati sono tutti i responsabili individuati
nella Mappa della trasparenza, anche avvalendosi det supporto tecnico esterno..
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Misure per assicurare 'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

La richiesta di accesso civico & gratuita e va presentata al Responsabile della Trasparenza, non & sottoposta ad
alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggeftiva del richisdente & non deve essere motivata.

A seguito di richiesta di accesso civico, 'amministrazione provvede, entro trenta giorni a;

pubblicare nel sito istituzionale il documento, Vinformazione o il dato richiesto;

trasmettere Il materiale oggetta di accesso civico al richiedente o comunicarne I'avvenuta pubblicazione
ed il relativo collegamento ipertestuale;

indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documente, linformazione o il dato, gia
precedentemente pubblicati.

l.a richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza:

Iobbligo di segnalazione alla struttura interna competente per le sanzioni disciplinari, ai fini dell'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare;

la segnalazione degli inadempimenti al Sindaco, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
al'Organo di valutazione al fini delle altre forme di responsabilita.

Titolare del potere sostitutivo in merito all’accesso civico ¢ it Responsabile della Trasparenza.
In sede di aggiornamento annuzle del Piano, il responsabile della trasparenza produrra un riepilogo delle richieste
di accesso civico ricevute nell’'esercizio precedente ed un’analisi delle azioni correttive eventualmente messe in

atto a seguire le richieste.

11. Tempi di attuazione

Considerato che gii obiettivi previsti nel triennic 2015-2017 non sono stati attuati, vengono riprogrammati gli

obiettivi 2016-2018 come di seguito indicato:
Anno 2016

Studio ed eventuale implementazione di automazione nella pubbiicazione entro 31 dicembre 2016.

Anno 2017

Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2017
Realizzazione della prevista Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2017,

Anno 2018

Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2018;

12, Allegato A

QUADRO DELLE COMPETENZE SINTETICO

Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SOTTOSEZIONE LIVELLO 1
{ secondo I'allegato al D. Lgs 33/2013

SETTORE COMPETENTE
PER MATERIA

DISPOSIZIONI GENERALI

RP/TUTTII SETTORI

ORGANIZZAZIONE

SETTORE 1/RP

CONSULENTI E COLLABORATORI

SETTORE 1,2,3

PERSONALE SETTORE 1
BANDI DI CONCORSO SETTORE 1
PERFORMANCE SETTORE 1
ENTI CONTROLLATI SETTORE 2

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

TUTTII SETTORI

PROVVEDIMENTI

TUTTI SETTORI

CONTROLLI SULLE IMPRESE

SETTORE 1

BANDI! DI GARA E CONTRATTI

TUTTI I SETTORI

SOVVENZIONI .SUSSIDI .VANTAGGI ECONOMICI

SETTORE 1/TUTTI | SETTORI

BILANCI

SETTORE 2
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SETTORE2e3

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO

CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE SETTORE 1
SERVIZI EROGATI TUTTILI SETTORI
PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE SETTORE 2
OPERE PUBBLICHE SETTORE 3
PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO SETTORE 3
INFORMAZIONI AMBIENTALI SETTORE 3

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA

TUTTI SETTORI NEI CASI DI CUI
ALL’ART. 41 D. Lgs 33/2013

ALTRI CONTENUTI - PREVENZIONE CORRUZIONE

RPC

ALTRI CONTENUTI - ACCESSO CIVICO

RT

COMPETENZE PER PUBBLICAZIONE DATI

PUBBLICAZIONE ADEMPIMENTI

SOGGETTO COMPETENTE

aggiornamento sito e supporto alla pubblicazione

Sig. Franco Botte

pubblicazione sul sito sez. Amministraz. Trasparente

SINGOLO RESPONSABILE DI SETTORE
secondo le competenze suindicate

Coordinamento di pubblicazione di dati refativi a pi
settori

Responsabile settore 1

Responsabile P.O. Avv. Salvatore Carro

SETTCRE 1
SETTORE 2 Responsabile P.O. Dott.ssa Elisa Speranza
SETTORE 3 Responsabile P.O. Geom Antonio Speranza
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obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
I'attestazione di essersi avvalst esclusivamente di
materiali & di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalia formazione

pelitica della cui lista hanno fatto parte, con I'appoesizione
della formula “sul mie onore affermo che iz dichiarazione
corrisponde al vero®. Alla dichiarazione debbono essere
allegate le copie delle dichiarazioni di cui al terzo comma
dell'articolo 4 della legge 18 novembre 1981, n. 659,
relative agli eventuali contributi ricevuti.

O Le attestazioni e dichiarazioni di cui agliartt. 3e 4
della Legge 441/1982 (limitatamente al soggetto, al
coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentono): un‘attestazione
concernente e variazioni della situazione patrimoniale

e copia della dichiarazione dei redditi {Entro un mese
dalia scadenza del termine utile per la presentazione
della dichiarazione dei redditi

soggett all'imposta sui redditi delle persane fisiche)
{Juna dichiarazione concernente le variazioni della
situazicne patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione (Entro tre mesi successivi alla cessazione
dall'ufficia}

{copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi
delle persone fisiche (Entro un mese successivo alla
cessazione dall’ufficia)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei datj

art. 47

Responsabile delia
Trasparenza

O Provvedimenti refztivi alla mancata ¢ incompleta
comunicazione delle informazioni e dei dati relativi at
companenti degli organi po amministrativi

Tempestivo ex art. 8 -D.Igs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali, provinciali

art. 28, c. 1

Settore 1

0 Rendiconti dei gruppi cansiliari regionalyprovinciali
(delle regioni, provincie

autenome di Trento € Bolzano e provincie) con evidenza
delle risarse trasferite o assegnate a ciascun gruppo.

1 Atti e relazioni degli organi di controlio

Tempestivo ex art. 8 -D.igs. 33/201

Articolazione degli uffici

art. 13, c. 1, lett.
b), ¢

Settore 1

i1 Dati relativi all'articolazione degli uffici, le competenze
e le risorse a disposizione di ciascun ufficie, anche di
livello dirigenziale non generale, i

nomj dei dirigent! responsabili dei singoli uffici.

{1 lllustrazione in forma semplificata dell'organizzazione
defl’'amministrazione,

mediante organigramma o analogha rappresentazioni
grafiche

Tempestivo ex art. 8 -D.Igs. 33/2013

Telefono e posta elettronica

art. 13, c. 1, fett.
d)

Settore 1

1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
di posta elettronica istituzionali e delle PEC

Tempestivo ex art. 8 -D.Igs. 33/2013

art. 15,¢. 1,2

Tutti i settori

1 Estremi dell'atto di conferimento dell'incarico:

{1 Curriculum;

1 Dati relativi allo svolgimento di incarichi o I3 titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla P.A. o lo svolgimento di attivity professionali

O 1 compensi retativi al rapporto di consulenza o di
collahorazione [ Elenco dei consulenti indicando
oggetto durata e compenso dellincarico

Tempestivo ex art. § -D.igs. 33/2013

Piano Triennale per la Trasparenza e lintegrita 2016/2018 vers. 2.0.
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0 Elenco dei bandi espletati negli ultimi 3 anni,
accompagnato dall'indicazione del numero del
dipendenti assunti e delle spese effettuate.

Piano della Performance

art. 10, . 8, iett. b)

Settore 1

O Piano della Performance.

Tempestivo ex art.
8 -D.Igs. 33/2013

Relazione sulla Performance

art, 10, c_ 8, lett. b)

Settore 1

[} Relazione sulla Performance.

Tempestivo ex art.

Ammontare complessive dei premj

art. 20, c. 1

Settore 1

[3 Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati;
O Ammontare dei premi effettivamente distribuiti.

8 -D.igs. 33/2013
Tempestivo ex art.
8 -D.Igs. 33/2013

Dati refativi ai premi

art. 20, c, 2

Settore 1

3 Dati relativi allentit3 del premio mediamente
conseguibile dal personale

(dirigenziale ¢ non);

0 bati relativi alla distribuzione del trattamento
accessorio;

I Dati relativi al grado di differenziazione
nell'utilizzo delia premialita (sia per | dirigenti sia
per [ dipendenti)

Tempestive ex art.
8 -D.lgs. 33/2013

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3

Settore 1

{1 Dati relativi ai livelli di benessere organizzativo

Annuale art. 41 c. 4

Enti pubblici vigilati

art. 22, c. 1, lett. a) art. 22, c. 2,
3

Settore 2

O] Elenco degli enti pubblici istituiti, vigilati e
finanziati dall'araministrazione,

ovvero per i quali Famministraziona abbia il
potere di nomina degli amministratori. Per
ciascuno degli enti dovranno essere specificate le
funzieni attribuite, le attivith svolte in favore
dell'amministrazione o le attivitd di servizio
pubblico affidate. Dovranno essere pubblicati
anche [a ragione sociale, la misura della
partecipazione dell'amministrazione, la durata
dell'impegno, I'onere complessivo gravante per
I'anno sul bilancie dell'amministrazione, il rumero
di rappresentanti dell'amministraziene negli
argani di governo (e il trattamento economico
complessivo a essi spettante), | dsultati di bilancio
degli ultimi 3 anni finanziari,

U Collegamento ai siti degli enti pubblici vigilati

D.lgs. 33/2013

Annuzle art. 41 c. 4
D.lgs. 33/2013

Societa partecipate

art. 22, ¢. 1, lett. b) art. 22, . 2,
3

Settore 2

[ Elenco delle societa di cui |'amministrazione
detiene quote di partecipazione (anche
minoritaria) indicandone I'entitd. Per ciascuna
delle societd dovranno essere specificate le
funzioni attribuite, le attivitd svolte in favare
dell'amministrazione o le attivith di servizie
pubblica affidate. Dovranno essere pubblicati
anche fa ragione sociale, |a misura dellz
partecipazione dell'amministrazione, la durata
dell'impegno, 'onere complessivo gravante per
I'anne sul bilancio dell'amministrazione, il numero
di rappresentanii dell'amministrazione negli
organi di governo {e il trattamento econemico
complessivo a essi spettante), | risultati di bitancio
deqgli ultimi 3 anni finanziari

Annuzle art. 41 c.
4 D.lgs. 33/2013

Enti di diritto privato controllat

art. 22, ¢. 1, leit. c art. 22, ¢. 2,
3

Settore 2

[ Elenco degli enti di diritto privato in controllo

dell’'amministrazione. Per ciascun ente dovranno
essere specificate le funzioni attribuite, le attivity
svolte in favore dell'amministrazione o le attivicy

Annuale art. 41 c.
4 D.Igs. 33/2013
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[0 Convenzioni-quadro volte a disciplinare ie
modalita di accesso agli atti

[0 Modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio
dei dati nonché per lo svolgimento del controlli
sulfe dichiarazioni sostitutive

Tutti i setori

0 Elenco dei provvedimenti adottati dagli organi
di indirizzo politice con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di:

{} Autorizzazione o concessione. — Scelta del
coniraente per "affidamento di lavori, forniture e
servizi (con riferimento alla modalitd di selezione
prescelta)

OConcorsi e prove selettive per I'assunzione del
personale e professioni di carriera

0 Accordi stipulati dall"amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche 13 Una scheda sintetica, per ciascuno
dej provvedimenti, contenente, 'cggetto,
I'eventuale spesa prevista e gli estremi relativi ai
principali documenti contenuti nel fascicolo
refativo al procedimento.

semestrale ex art.
23 ¢.1-D.lgs.
3372013

Tutti i settori

o Elenco dei provvedimenti adottati dai
dirigenti con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
o Autorizzazione ¢ concessions

o Scelta del contraente per l'affidamento di
tavori, forniture e servizi {con riferimento alla
modalita di selezione prescelta)

oConcorsi e prove selettive per 'assunzione
del personale e professioni di

carriera

o Accordi stipulati dall'ameninistrazione con
soggetti privati o con alire amministrazioni
pubbliche

o Una scheda sintetica, per clascuno dei
provvedimenti, contenente, I'oggetic,
l'eventuale spesa prevista e gli estremi
refativi ai principall documenti contenuii nel
fascicolo refativo al procedimento.

semestrale ex art.
23 c.1-D.lgs.
33/2013

Tempestivo ex ari,
8 -D.Igs. 33/2013

Tempestivo ex art.
8 —Dlgs. 33/2013

Provvedimenti organi indirizzo-politico art. 23
Provvediment] dirigenti art. 23
art. 25

art.37,¢. 1,2

Settore 1

O Elenco delle tipolegie di controllo a cui
s0no soggetie le imprese , indicando i
criteri e le relative modalita di svolgimento
[1 Elenco degli obblighi e degli
adempimenti oggetto delle attivita di
coentrollo che [e imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle dispasizioni
normative.

Tempestivo ex art.
§ -D.igs. 33/2013

Tutti i settori

Informazione suile singole procedure (da
pubblicare secondo le *Specifiche tecniche
per |a pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, deila Legge n.
190/2012", adottate con Comunicato del
Presidente dell'AVCP del 22 maggio 2013):
Per ciascuno dei provvedimenti:

Codice Identificativo Gara (CIG)

Vedi dpr 207/2010
E D.igs 163/2006

Piano Triennale per fa Trasparenza e 'integrita 2016/2018 vers, 2.0.
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pubblici e privati

Elenco dei soggetti beneficiari, in formato
tabellare aperto, comprendente:

ONome dell'impresa ¢ dell’ente e
rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario I'importo del
vantaggio ecanomico corrisposto
ONorma ¢ titolo a base dell'attribuzione —
Ufficio e il Dirigente responsabile del
procedimento

Modalita seguita per I'individuazione del
beneficiario

O Il link al progetto selezionato, al
curricujum del spggetto incaricato.

Bilancio preventivo e consuniivo

art. 29,c. 1

Settore 2

1 Dati refativi al hilancio di previsione e a
quelto consuntivo di ciascun anno, in forma

sintetica, aggregata e semplificata. 8

Tempestive ex art.

-D.lgs. 33/2013

Piano degli indicatori e risultati attesi dj
bilanclo

art. 29, c. 2

Settore 2

[ Piano degli indicator! e risultat attesi di
bilancio
[1 Integrazione de! Piano degli indicator,

raggiungimento dei risultati attesi e le
motivaziont degli eventuali Scostamenti.

Tempestivo ex art.
con le risultanze osservate in termini di 8

-D.lgs. 33/2013

Patrimonio immaobiliare

art. 30

Settore 3

Informazioni identificative degli immobili
posseduti dall’amministrazicne.

Tempestivo ex art.
8 -D.lgs. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

art, 30

Settore 2

[ Informazieni sui canoni di locazione o affitto
percepiti o versati dall’amministrazione

Tempestivo ex art.
8 -D.lgs. 33/2013

art. 31, c. 1

Settore 1

£1Tutti i rilievi (e relativi atti) non recepiti dagli
organi di controlio interno, degli organi di
revisione amministrativa e contahile

[ Tutti i rilievi recepiti della Corte dei conti,
riguardanti I'organizzazione e I'attivita
dell'amministraziene o di singeli Uffici

Tempestivo ex art.
8 -D.igs. 3372013

Carta dei servizi e standard di qualita

art. 32,c. 1

Settore 1

O Carta dei servizi 0 il documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubhlici

Tempestive ex art.
8 -D.lgs. 33/2013

Costi contabilizzati

art. 32, c. 2, lett . a)art. 10,c. 5

Settare 2

[ | costi contabilizzati, evidenziando que
effettivamente sostenuti e quelli imputati al
personale, per ogni servizio erogato e il
relativo andamiento nel tempo.

Annuzle art. 41 .
4 D.lgs. 3372013

Tempi med! di erogazione dei servizi

art. 32, c. 2, lett. b

Tutti i settori

O | tempi miedi di erogazione dei servizi, con
riferimento all'esercizie finanziario
precedente

Annuale art. 41 c.
4 D.lgs. 33/2013

01 tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipotogia di

[0 Coordinate bancarie comprese di IBAN

O ldentificativi del conta corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale

Liste di attesa a4l c.6 Non applicabile prestazione erogata {per le aziende e le NzMJm_m wmﬂ\mwww.
strutture pubbliche e private che erogano -gs.
prestazioni per conte del servizio sanitario)

Indicatore di tempestivita dei art. 33 Settore 2 [ Indicatore def tempi medi di pagamento Annuale art. 41 ¢,
pagamenti ] relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture. 4 D.lgs. 3372013
IBAN e pagamenti informatici art. 36 Settaore 2

Tempestivo ex art.
8 -D.lgs. 33/2013
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catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesagagio, | siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente di cui
al punto 1) o, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore di cui af punti 2) e 3);

art. 41, c. 4

T} Elenco delie strutture sanitarie private .
Non applicabile accreditate, compresi gli accordi con esse o
intercorsi

art. 42

O Provvedimenti straordinari adottati in caso
di calamita naturali o di alire emergenze

[ Termini temporali eventualmente fissati per
"esercizio dei poteri di adozione det
provvedimenti straordinari

Tutti i settori O Costo previste degli interventi Tempestivo ex art.
{1 Costo effetiivo sostenuto 8 -D.lgs. 33/2013
dall'amministrazione

O Forme di partecipazicne degli interessati ai
procedimenti di adozione dei provvedimenti
straordinari.

[1 Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai | annuale

Settore 1 fini di trasparenza e non riconducibili a
nessuna delle altre sotto-sezioni
- Decreto di nomina RPC Tempestivo
RPC ) PTPC
- Decreto di nomina RP Tempestivo
RT 1

3
K
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OGGETTO: APPROVAZIONE PTPC 2016-2018.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio 'tecnico, in ordine alla regolaritd tecnica della
presente proposta , ali sensi déll’ariicolo 49, comma 1, 147 bis TUEL - D. Lgs n°
267/2000 - esprime AR

Sintesi parere: Favorevole

LAURITO i 26/01/2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Aniello MAIESE

)

PARERE D! REGOLARITA’ CONTABILE _
Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario, In ordine alla regolarita tecnica della
presente proposta , ai sensi dell'aiticolo 49, comma 1, TUEL - D. l.gs n° 267/2000 -

esprime

' Sintesi parere:

LAURITO i

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Elisa SPERANZA

Provvedimento Sindaco n. 08 del 26/01/2016 3




OGGETTO: APPROVAZIONE PTPC 2016-2018.

L.etto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACQ 7N
-A@Vmcenz eranza - (ot guy | ZiDott. Amello Maiese -

e

Il sottoscritto responsabile del servnzuo VIStI gli atti d'ufficio;

ATTESTA

& che |l presente atto e stato pubbircato in data odierna, per rimanervi per 15 giomni
- consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessablle al pubbllco (art. 32,
comma 1, della legge 18 giugrio 2009, n. 69).
E' dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, co. 4 def D Lgs N°
267/2000

NSABILi%%_S;ERMI;IQ“

s .: &
D2
Il sottoscritto, visti gli atti dufficio,
ATTESTA
- che il presente atto & pubblicato nel sito web istituzionale di questo Comune per
quindici giorni consecutivi dal al X
- che e divenuta esecutiva in data essendo trascorsi dieci giorni

dalla data di inizio pubblicazione , ai sensi dell’ art 134, co. 3, del D. Lgs. N° 267/2000

Dalla residenza COmMUNGIE, 1. ..uuu. .o rsiirsis it eerinneineennnnrienes IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO

Provvedimento Sindaco n. 08 del 26/01/2016 4




