DECRETO N. 02 DEL 13/06/2017
PROT. N. A"t 03 . duf 48.09. 41

NOMINA RESPONSABILE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
- AREA FINANZIARIA - D.SSA ELISA SPERANZA -

ATTRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

ILSINDACO
VISTI - : : S — -

- l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/00, in base al qualé spetta al Sindaco la nomina dei
Responsabili dei Servizi, nonché la definizione degli incarichi dirigenziali, secondo i criteri
stabiliti dall'art. 109 dello stesso decreto, dallo Statuto e dai regolamenti dellEnte;

- l'art. 109, comma 2, del cit. D. Lgs. 267/2000, il quale dispone che “Nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi,

i indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa

j disposizione;

nat o+~ lart.8, -comma-—-1; -del:-CCNL--31.03.1999, inerente la revisione del sistema di

" classificazione del personale, che stabilisce che “I'Ente istituisce posizioni di lavoro che
richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di-prodotto e di risultato i
seguenti compiti:

----- -a)-L.o svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative complesse, caratterizzate
- da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) Lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione
correlate_a_diplomi di _laurea_e/o di_scuole universitarie_e/o alla_iscrizione di Albi

Professionali;

c) Lo svolgimento di attivita di staff e/o studio, ricerca, ispettive di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza;

- I'art.8, comma 2, dello stesso CCNL secondo il quale “tali posizioni ... possono essere
assegnate esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per

effetto di un incarico a termine conferito in conformita alle regole di cui all’art.9”:. SR
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- la delibera di G. C. n. 45 del 13.06.2017, avente ad oggetto Regolamento per la
disciplina dell'area delle posizioni organizzative e delle alte professionalita (ai sensi degli
artt. 8, 9 e 10 del CCNL del31.03.1999 e dell'art. 10 del CCNL del 22.01.2004),

' RITENUTO
VISTI altresi

- la vigente Dotazione Organica del personale Dipendente del Comune;

-il precedente Decreto del Sindaco prot. n. 925 del 14/05/2012 ed il Provvedimento del
Sindaco n. 10 del 17.03.2015, con i quali & stato individuato il Responsabile degli uffici e
Servizi nonché attribuite le posizioni organizzative come sotto specificato:

AREA FINANZIARIA — D.ssa Elisa SPERANZA
* RAGIONERIA
* TRIBUTI
* ANAGRAFE
SO « STATO CIVILE - LEVA - ELETTORALE e
ER I PR’OVVEDITORATO*ACQUISTI BENI E SERVIZI A FAVORE DELL’ENTE
PRESO ATTO CHE: .
\‘--‘I'e"p'rccol'e—d'imen-sio-n’i‘d‘el—c—)omu-ne‘non' consentono la rotazione degli .incarichi dirigenziali;
L VISTO
| il curriculum professionale del suddetto dipendente;
| RITENUTO DI INDIVIDUARE:

la D.ssa Elisa Speranza quale responsabile dell’Area Finanziaria;

" CONSIDERATO CHE o

l'mporto della retribuzione di posizione relativa agli incarichi di cui al’oggetto pud essere
fissata in €. 7.500,00 annui;

It



la retfibuzione di risultato connessa ai predetti incarichi pud variare da un minimo del 10%
ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione in godimento;

DECRETA
1 - Di individuare e nominare a far data dal 13/06/2017 e fino alla scadenza del

‘mandato del  Sindaco Responsabile degli Uffici e dei Servizi dell’ Area di seguito indicata
il seguente dipendente:

AREA FINANZIARIA - D.ssa Elisa SPERANZA
RESPONSABILE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA
* RAGIONERIA——-— - -
* TRIBUTI
* ANAGRAFE
* STATO CIVILE - LEVA - ELETTORALE
* PROVVEDITORATO ACQUISTI BENI E SERVIZI A FAVORE DELL'ENTE

2 - Al Responsabile dell'Area Finanziaria sara attribuita la retribuzione di posizione annua,
wari ad €..7.500,00 e quella di risultato connessa pari al 25%..
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