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D  E  T  E  R  M  I  N  A  Z  I  O  N  E     D  E  L     R  E  S  P  O  N  S  A  B  I  L  E 

n.  10/2019    
 
Oggetto: Appalto servizi di spazzamento e raccolta rifiuti solidi urbani nel comune di 

Laurito - con l’impiego di tre operai dipendenti Yele spa da assumere ai sensi 
degli artt. 30 D. Lgs. 50/2016 e 6 CCNL Fise Assoambiente 06.12.2016 - 
Determina a contrarre.  

 
Cod. Cig.: Z6E2793CFA 
 
VISTI 

 il D.Lgs. 267/ 2000; 
 

 il  D. Lgs. 50/2016; 
 

 il vigente CCNL Fise Assoambiente; 
 

 la delibera di Giunta Comunale n. 41 del 29.05.2018, avente ad oggetto “integrazione  
delibera di G.C. n. 18 del 06.03.2018 relativa al servizio di smaltimento rifiuti. 
provvedimento”, con la quale si dà incarico al Responsabile del settore Affari 
Generali/Avvocatura Comunale di affidare, nelle more della procedura di gara, ad 
integrazione della  citata deliberazione di G.C., i servizi di spazzamento e raccolta dei 
rifiuti nel Comune di Laurito, svolti dalla Yele spa, ora sottoposta a procedura di 
liquidazione, mediante l’impiego, sul territorio comunale, di tre operai dipendenti Yele 
spa, garantendo il transito di detti lavoratori nella società che subentrerà alla Yele spa, 
con i medesimi livelli occupazionali, come previsto dal vigente art. 6 del CCNL Fise 
Assoambiente in combinato disposto con l’art. 30 del D.lgs. 50/2016; 

 
Preso atto   

 della nota trasmessa da YELE spa, prot. n. 868 del 04.06.2018,  contenente i dati degli 
operatori suoi dipendenti, impiegati sul cantiere di Laurito, per l’attività di spazzamento 
e raccolta rsu, da diversi anni; 

 
Richiamato  

 l’art. 32, D. Lgs. 50/2016, il quale prevede, al comma 2, che “prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai 
propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi 
essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;  

 
Evidenziato  
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 che il servizio in oggetto comporta rischi da interferenze di cui all’art. 26, comma 3, del 
D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., e che è stato redatto il D.U.V.R.I.; 
 

 che i costi per la sicurezza sono determinati in €. 260,00 non soggetti a ribasso;  
 

Considerato   

 che il costo dell’appalto è fisato in complessivi €. 38.215,08, inclusi iva e costo 
sicurezza, per la durata di mesi sei, salvo scioglimento anticipato da parte dell’ente 
comunale per effetto del nuovo affidamento; 

  
Atteso  
che attualmente il servizio in oggetto è svolto da General Enterprise srl, con sede in 
Teggiano (SA);   
 
Considerato  
che il contratto di appalto del detto servizio, affidato alla società General Enterprise srl, 
scade in data 15.03.2019; 
 
che è stato conferito incarico al Responsabile dell’UTC di procedere alla scelta del nuovo 
operatore economico, relativamente al servizio in oggetto; 
 
che la procedura di scelta del nuovo contraente è in via di attuazione;  
 
Ritenuta 
la necessità di garantire il servizio, senza soluzione di continuità, per ovvie ragioni, anche 
di tutela della salute pubblica, per la durata di sei mesi e comunque non oltre la data del 
nuovo affidamento, salvo in ogni caso il recesso anticipato da parte del Comune di Laurito; 
    
Rilevato  
che il valore del servizio de quo è inferiore ad €. 40.000,00  ed  è, pertanto,  riconducibile 
alla previsione di cui all’art. 36 comma 2, lett. a), D.Lgs. 50/2016; 
 
Dato atto 
che responsabile del procedimento è l’avv. Salvatore Carro, responsabile del settore affari 
generali/avvocatura; 

 
che il codice Cig. è il seguente: Z6E2793CFA; 

 

Ritenuto  
di poter provvedere all’espletamento del servizio in oggetto, stante l’urgenza, mediante 
affidamento, ex art. 36, comma 2, lett. a) D.Lgs. 50/2016;  
 

 
dato atto   

 che, in forza della previsione di cui all’art. 30 D.lgs. 50/2016, sono transitati dal vecchio 
al nuovo appaltatore tre dipendenti ai quali deve essere garantito il mantenimento del 
medesimo livello occupazionale e medesime condizioni lavorative ed economiche; 
 
che è stata rispettata la previsione contenuta nel vigente art. 6 del CCNL Fise 
Assoambiente, a tenore del quale: “In coerenza con quanto previsto dal D.lgs. 
18.4.2016, n. 50 e s.m.i., in caso di avvicendamento nella gestione 
dell’appalto/affidamento di servizi, […] tra imprese che applicano il presente c.c.n.l., 
anche per obbligo stabilito dal capitolato, le stesse sono tenute ad attenersi alla 
procedura e agli adempimenti del presente articolo. 
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La disciplina del presente articolo, di cui la Premessa è parte integrante, trova 
applicazione in termini di reciprocità esclusivamente tra le imprese che applicano il 
presente c.c.n.l. e tra queste e le imprese che applicano il c.c.n.l. Utilitalia (già 
Federambiente). […] 
L’impresa subentrante assume ex novo, con passaggio diretto, dal giorno iniziale della 
nuova gestione in appalto/affidamento previsto dal bando di gara, senza effettuazione 
del periodo di prova, tutto il personale addetto in via ordinaria o prevalente allo specifico 
appalto/affidamento, il quale, alla scadenza effettiva del contratto di appalto, risulti in 
forza presso l’azienda cessante per l’intero periodo di 240 giorni precedenti l’inizio della 
nuova gestione. […] 
Al fine di perfezionare in tempo utile la procedura per l’assunzione ex novo del 
personale individuato a termini del comma 2, l’impresa subentrante: 
a) dà formale comunicazione scritta, anche a mezzo fax o posta elettronica, 
dell’aggiudicazione ufficiale della gestione dell’appalto/affidamento all’impresa cessante 
e alle rappresentanze e alle strutture sindacali di cui al comma 4; 
b) richiede formalmente all’impresa cessante, che è tenuta al conseguente 
adempimento, nonché al committente l’elenco nominativo dei dipendenti interessati, 
distinto tra addetti a tempo pieno e a tempo parziale e relativa misura percentuale, 
relativo livello di inquadramento, mansioni e/o qualifiche, anzianità nella posizione 
parametrale B, accordi collettivi aziendali di contenuto economico, ecc., a mezzo lettera 
raccomandata A/R o PEC, eventualmente anticipata anche a mezzo fax  posta 
elettronica. Di tale adempimento dà comunicazione alle rappresentanze e alle strutture 
sindacali di cui al comma 4; 
c) entro i 5 giorni lavorativi successivi alla data di ricevimento della documentazione di 
cui alla precedente lettera b), promuove incontri con le rappresentanze e le strutture 
sindacali di cui al comma 4 al fine di perfezionare la procedura per l’assunzione del 
personale. In tale ambito, l’impresa subentrante informa le predette OO.SS. dei riflessi 
determinati dalle eventuali modificazioni delle clausole del nuovo contratto di servizio 
ovvero dalle eventuali modificazioni dell’organizzazione/erogazione del servizio. 
Ai predetti incontri partecipa anche l’impresa cessante. […]  
Il rapporto di lavoro del personale di cui al comma 2, assunto ex novo dall’azienda 
subentrante nella gestione dell’appalto/affidamento, è regolato integralmente da 
presente c.c.n.l. dei servizi ambientali, con riconoscimento del valore degli aumenti 
periodici di anzianità in essere e dell’anzianità di servizio determinata dall’effettivo 
periodo di lavoro prestato ininterrottamente alle dipendenze delle precedenti imprese 
applicanti i c.c.n.l. dei servizi ambientali specifici del settore del ciclo integrato dei rifiuti. 
[…]” 

 

 che il contratto collettivo di lavoro applicato agli attuali prestatori di servizio è il CCNL 
Fise Assoambiente del 06.12.2016; 
 

 
Preso atto 
che il prezzo base del servizio in oggetto è pari ad €. 38.215,08, inclusi iva e costo 
sicurezza, per la durata di sei; 
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D E T E R M I N A 

 
DI APPROVARE  
la premessa che precede, costituente parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

 
DI  PROVVEDERE  
all’espletamento del servizio in oggetto, mediante affidamento, ex art. 36, comma 2, lett. 
a), D. Lgs. 50/2016, per la durata di sei mesi, nelle more dello svolgimento della procedura 
di affidamento del servizio di appalto rifiuti, a partire dalla sottoscrizione del contratto di 
appalto, salvo scioglimento anticipato da parte dell’ente comunale per effetto del nuovo 
affidamento; 
 
DI DARE ATTO 
che il valore del presente appalto è pari ad €. 38.215,08, inclusi iva e costo sicurezza; 
 
DI DISPORRE  
anche ai fini di cui all’articolo 192 del D. Lgs. n° 267/2000, la stipulazione del contratto con 
i soggetti selezionati, all’uopo stabilendo che:  

’aggiudicazione dei servizi di spazzamento e raccolta dei rifiuti sul territorio 
del comune di Laurito;  

 contratto è l’appalto  dei servizi suddetti e la sua forma è quella prevista dall’art. 32, 
co. 14, D.Lgs. 50/2016, ovvero mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale;  
per le modalità di scelta dell’aggiudicatario si seguono le regole dell’evidenza pubblica, in 

particolare la procedura affidamento ex art. 36, comma 2, lett. b), D.Lgs. 50/2016; 
 

DI DISPORRE 
ai fini di un’adeguata pubblicità e trasparenza della procedura di gara, la pubblicazione 
della presente determina e dell’Avviso di manifestazione di interesse nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di gara e contratti”, “Avvisi, bandi e inviti”, 
per almeno 15 giorni consecutivi, e nell’Albo Pretorio del sito istituzionale di questo Ente;      
 
DI DARE ATTO, infine,  
che la spesa trova copertura sui competenti capitoli di bilancio. 
 

 
Laurito, 14.03.2019                                           
                                                                           Il Responsabile                                                    
                                                                           Affari Generali/Avvocatura Comunale  
                                                                           F.to Avv. Salvatore Carro    
 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO   
In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267  e degli artt. 
24 e 25 del vigente regolamento di contabilità   
 
APPONE IL VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTA LA COPERTURA 
FINANZIARIA DELLA SPESA.   
 
Laurito, 14.03.2019                                           
                                                                                                                                                                      
                                                                                   Il Responsabile del servizio                                                                                              
                                                                                   F.to D.ssa Elisa Speranza 
 


