
ANNO 2020 

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività 

utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

 QUOTA FONDO ANNO 2020 DISPONIBILE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI - 
C.D.I.  ESCLUSA PERFORMANCE 

CATEG % TRATTAMENTO DISTRIBUITO  N. DIPENDENTI IMPORTO DISTRIBUITO 

A ==  == 

B 46,30 1 € 2.500,00  

C 53,70 1 (2.000,00+900,00) € 2.900,00 

D ==  == 

 100,00  € 5.400,00  

 

Anno 2020 - Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità per il personale Responsabile di P.O.  

Personale Importo distribuito quale retribuzione di 
risultato  

Responsabile N. 1   Sarà determinato alla fine del processo valutativo   

Responsabile N. 2 Sarà determinato alla fine del processo valutativo   

Responsabile N. 3 Sarà determinato alla fine del processo valutativo   

Responsabile N. 4 € 500,00 

 

Anno 2020 - Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità per il personale non Responsabile di P.O.  

Personale Importo distribuito quale salario 
accessorio -esclusa performance  

Dipendente 1 € 2.900,00 

Dipendente 2 € 2.500,00 

TOTALE € 5.400,00 

 

Anno 2020 -Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità (performance) per il personale non 

Responsabile di P.O.  

Personale Importo distribuito quale performance  

Dipendente 1 Sarà determinato alla fine del processo valutativo    

Dipendente 2 Sarà determinato alla fine del processo valutativo   

TOTALE   

 

 


