COMUNE DI LAURITO
Prov. di SALERNO

Ufficio del Segretario Generale

Prot. n. M Del M_Ogi

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
SEDE- ,

Al Sig. Sindaco
SEDE

OGGETTO: Dichiarazione annuale di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita (art. 20-

commi 1 e 2- del decreto legislativo 8 aprile 2013, 1. 39 € s.m.i.. delle cause di incompatibilita
(art. 17-art. 10/1.4; 10/1.6 Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza).
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Il sottoscritto
Responsabile dell’Area Vi EP/{VT,/CA/VL
VISTE:

in materia di inconferibilta incompatibilita di incarichi presso le pubbliche

| decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 esm.i,;
le Pubbliche Amministrazioni;

— le disposizioni
amministrazioni di cui a
le altre disposizioni in materia di incompatibilita di incarichi presso

— e deliberazioni CIV IT/ANAC in materia;

1 T s Vs Dapgamisamas dally
— 11 riano 1.)61 1a Preveiizione dcua

1. Pinsussistenza di cause di inconferibilitd contenute nei seguenti articoll del D.Lgs.vo n. 39/2013 e

precisamente:
a l’assenza di condanne anche con sentenza non pass

del titolo II del libro secondo del codice penale (art.
L. di non aver svolto, nei due anni precedenti incarichi e/o ricoperto cariche in enti di diritto privato o

finanziati dal Comune di Laurito, né aver svolto in proprio attivita professionali, regolate, finanziate o
comungque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce lincarico (art. 4 del D L.gs.vo n.

39/2013);
2. Pinsussistenza di cause di incompat
1n. 39/2013 e precisamente:

a) l’assenza di incarichi e cariche in enti di d

(art. 9 - comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013); ,
egolata, finanziata 0 comunque retribuita dal Comune

ata in giudicato per uno dei reati previsti dal capo I,
3 del D .L.gs.von. 39/2013);

ibilita dell’incarico contenute nei seguenti articoli del D.Lgs.

iritto privato regolati o finanziati dal Comune di Laurito

b) di non svolgere alcuna attivita professionale
di Laurito (art. 9 - comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);
¢) dinon ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del D.Lgs. n. 39/2013;

3. che non si trova nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. (art. 10.1.7 del

Piano);
4. che, in linea generale, non ricorrono ipotesi di conflitto di interessi / obbligo di astensione di cui al D.P.R.

n. 62/2013;

4. che non si trova nelle condizioni di cui all’art. 53, comma i
: cuj all’art. 53, comma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.1.;

bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

5. che non sussistono diviet: d



6. che non si trova nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., (art.
10.1.8 e art. 15 del Piano);
7 che non si trova in alcuna altra delle situazioni di cui all’art. 53 del D. Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i.;
8. che non & a conoscenza di essere sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale
per i reati previsti nel Capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;
9. di essere consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web del Comune, ai sensi dell’articolo 20 - comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i. e dovra essere aggiornata annualmente in caso di variazioni.

In fede

PONSABILE DELL’AREA

segr/anticorr/letlera adempimenti PTPCT modelli anno 2021




