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Tl presente verbale viene trasmesso per i successivi adempiment al Sig. Presidente della Comunitd Montana
"Bussento-Lambro e Mingardo" e al Sig. Sindaco di Laurito nonché al Segretario del Comune di Laurito

pert la successiva trasmissione ai Responsabili di P.O. che dovranno sottoscriverlo per accetiazione.
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COMUNE DI LAURITO
(Provineia di Salerno)
1l Segretario GGenerale

Al Sig. Sindaco
SEDE

Al Mucleo di Valutazione
Dott. Tommaso Buona
Pec: tornmasg.buonof@psc. it

tto: RELAZIONE ILLUSTRATIVA sulla valutazione delie Performances ~-anno 2020-.
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[AREA AMMINISTRATIVA |

Responsabile di P.0.
Dotf, Avy. Salvatore Carro
Dipendente 3 tempo
indeterminato e parziale (50%)

Ufficio Avvocatura Segreteria
Usficio Amministrativo e A.GG.
Servizi Sociali ed alla Persona
Servizl Scolastici - Isfruzione
{Ifficio Commercio/ SUAP

Con Pi O"/“”‘(‘HDF’D‘O del 5

di

LOU]OOHEU}']LI;{O dei

i

0O An dehiherarinone A 50
4, {on dehberas i
Prevepzions della Comuzions €

i:m/r. aon risulin ASSEgNaE

Jindaco in fn_mzionp d‘ CHunta . 5
&l dipendenii, S
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[ AREA ECONDMIC 0 /[ AREATECNICA/ A/ VIGTLANZA*
FINANZIARIA |

Responsabile di P.O.
Dott.ssa flisa Spervanza
Dipendente a  i2mpod
indeterminato e parziale

{50%)

Ufficio Bilancio e

Contabilita

VUtficio Entrate e Tributi
Ufficio Protocollo, Albo
Pretorio, Elettorale.
Servizi Demografici;
Anagrafe, Leva, Siato

{ivile,
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Responsabile di P.O.
Areh. Gmseppy dei Medico
Dipendenie ex art. 110 TUEL
a terpo deferminaio e parziale
(50%)

Utticio tecnico: Demanio e
Patrimonio

Opere e Lavori pubblici
zdilizia Privaia;
{Irbanistica — Condono.
Ambiente,

rovals, ngr Ducvo
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- prot. n. 575 del 03.04.2018 e successivo proi. n. 2061 del 18.12.2019, ¢ stafo nominato ¢
confermato I’Avv. Salvatore Carro -con il profilo professionale di Istruitore Diretivo
Amininisirativo Cat. D del C.C.N.L.- Responsabile dell’ Area Amministraiiva, Avvocatura (Affari
Generali, Contenzioso, Avvocatura, Commercio) con atiribuzione dell’indennita annua di P.C. in

essere (7.500,00);
- prot. n. 1073 dél 18.09.2037 e prot. n. 2062 del 18.12.2019, ¢ stata nominata e coniermata la
Dott.ssa Elisa Speranza -con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Finanziario Cat. D del
C.C.N.L.- Responsabile dell’Area Finanziaria (Ragioneria, Tributi, Anagrafe, Stato Civile, Leva,
Elettorale, Provveditorato acquisti beni e servizi a favore deli?Ente), con attribuzione dell’indennita
annua di P.O. in essere (7.500,00);

_ decreto Sindacale n, [ del 15.01.2010 ¢ prot. n. 2063 del 18.12.2019, ¢ stafo nominato e
confermato ’Arch. Giuseppe Del Medico (dipendente ex art. 110 TUEL) -con il profilo
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. I del C.C.N.L.- Responsabile dell’Area Tecnica

Manutentiva, con atiribuzione dell’indennita annua di P.O. in essere (7.500,00);
. Decreto n. 1 del 19-01-2021 —prot. n. 149- con cui il Sindaco ha confermato i precedenti Decreti
Sindacali nn. 5, 6, 7 del 18.12.2019 di nomina dei Responsabili di Aree con conferma

buz ' iviont di £ 7.500 anemi per ciasonna Area, cltre la
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Piano Performance e valutato i rispettivi comportamenti, cosi come riportati nelle schede di

valntazione trasmesse.

1l Nucleo ha accertato il raggiungimento degli obiettivi assegnatl dai Responsabili, come di

seglito:
- AREA Mominative Respons. Pe;}orm. Competenze Perform. TOTALR
P.O. individuale manager, £ erganizzat
comportam.
Organizz.
AMMINISTRATIVA | Avv. Salvatore s 25 | 27 97
: Carro B

ECONOMICO/ Dott.ssa lisa : 45 25 | 27 97
FINANZIARIA Speranza

TECNICA Arch. Gluseppe 45 25 27 97
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