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ALBO PRETORIO
UFFICIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
area amministrativa -legale

[ RUOLO GENERALE N. 25 del 15.02.2022 | AREA N. 07 del 15.02.2022 B

Oggetto: Selezione per I'assegnazione delle progressioni economiche orizzontali
nell’ambito delle Categorie “B” e “D” (P.E.O.) del vigente C.C.N.L.. Approvazione
Verbali e graduatorie definitive. Attribuzione delle progressioni ai dipendenti

selezionati.
IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che: ’
con delibera di C.C. n 14 del 117.06.2021 ¢ stato approvato il bilancio di previsione

2021/2023;
con delibera di G.C. n. 21 del 09.03.2021 & stato approvato il Piano Performance

2021/2023;
con D.M.I. del 24 dicembre 2021 il termine per I'approvazione del bilancio di

previsione per gli enti locali é stato differito al 31 marzo 2022;

PREMESSO, altresi:

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 13.07.2021, & stata approvata la
Preintesa per la ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo del personale per I'anno
2021 ed autorizzata la sottoscrizione del Contratto;

- che nel suddetto contratto & stata prevista e, dunque, autorizzata in esecuzione di quanto
stabilito anche con la D.G.C. n. 61 del 13.07.2021 di direttiva al Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, la progressione economica del personale
dipendente non dirigente, per le Categorie B e D, per 'anno 2021, ai sensi dell'art. 16 del

C.C.N.L. del 21.05.2018;

- che il Revisore Unico dei Conti, nominato con D.C.C. n. 23 del 28.12.2021 con verbale
n. 1 del 11.01.2022, ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata integrativa, sulla quale il precedente Revisore aveva
espresso, anche a seguito di riesame, parere negativo senza che fosse posta a sostegno
della decisione alcuna motivazione giuridica (normativa e/o contrattuale);

- che, previo parere favorevole del nuovo Revisore Unico dei Conti, & stato sottoscritto in

data 25.01.2022 il Verbale definitivo di contrattazione decentrata per 'anno 2021, a

seguito di specifica autorizzazione, giusta D.G.C. n. 61/2021;

VISTI:




larticolo 16 del CCNL 21.05.2018, recante la disciplina per l'applicazione della
progressione economica orizzontale all'interno di ciascuna categoria, nonché la
decorrenza di applicazione dell'istituto nellanno in cui viene sottoscritto ed i recenti
orientamenti ARAN;

larticolo 68 del C.C.N.L. del 21.05.2018, comma 2, lettera j), che prevede il
finanziamento delle progressioni economiche orizzontali con risorse stabili del fondo:
Iarticolo 25 del contratto collettivo decentrato integrativo, che disciplina le modalita di
accesso alla selezione per concorrere alla progressione economica orizzontale:

le “linee guida” che 'Amministrazione Comunale ha approvato con deliberazione di
G.C. n. 82 del 27.10.2020, sulla base dei criteri indicati all'art. 25 del CCDI — parte
normativa-, che alla lett. g), punto 1.5.2, prevedono “esito della procedura selettiva ha
una vigenza limitata al solo procedimento per il quale é stata prevista I'attribuzione
della progressione economica e per I'anno di riferimento;

RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale n. 185 R.G. del 28.12.2021,
con la quale, nelle more della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato:

e stata attivata, in esecuzione dell'Atto di Indirizzo formulato dalla Giunta Comunale
con la deliberazione n. 61/2021 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 25 del C.D.I.
del Comune, la selezione per [assegnazione delle progressioni economiche
nellambito dalle Categorie "B” e “D” (P.E.O.) del vigente C.C.N.L., relativamente al
personale dipendente dell’Ente, per I'anno 2021, sottoponendo il procedimento
avviato alla condizione sospensiva della sottoscrizione definitiva del contratto

decentrato;
sono stati approvati i relativi avvisi di selezione e i modelli di domanda di

partecipazione;

DATO ATTO che la progressione € riservata al personale di Categoria “B” e “D” del
vigente C.C.N.L. in servizio da almeno due anni alla data di scadenza del bando presso il
Comune di Laurito o altro Ente e da almeno 2 anni nella posizione economica di
inquadramento, con lattribuzione del beneficio giuridico ed economico, per una quota
limitata di personale, pari al 50%, arrotondato all'unita superiore, dei dipendenti aventi

diritto, per ciascuna categoria giuridica di inquadramento;

DATO ATTO che i predetti avvisi di selezione protocolli n. 2108 (Cat. B) e n. 2017 (cat.
D) del 29.12.2021 sono stati pubblicati all'albo on line del Comune in data 29.12.2021 e
pubblicati sul sito istituzionale dellente nellapposita sezione dellAmministrazione

Trasparente;

PRESO ATTO che le Linee Guida approvate con D.G.C. n. 82/2020, prevedono i criteri
per le progressioni economiche orizzontali, nonché le schede di valutazione e gli

indicatori di valutazione per le varie categorie;

VISTE le domande di partecipazione alla selezione presentate dai dipendenti, entro il
termine fissato, dando atto che sono pervenute;

n. 1 istanza per la progressione in Cat. B;

n. 1 istanza per la progressione in Cat. D:

VISTE le schede di valutazione redatte in data 0102.2022 dal Segretario Generale e dato
atto che, ai sensi del Punto 5 dell’Avviso, nessuna richiesta di riesame & pervenuta da
parte dei valutati, che hanno sottoscritto le stesse per presa visione ed accettazione;

DATO ATTO, pertanto, che le graduatorie sono da ritenersi definitive:

RICHIAMATE le Linee Guida le quali stabiliscono che le progressioni economiche sono
attribuite ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pit alto allinterno della
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Categoria di appartenenza e comungue un punteggio non inferiore al 70% del massimo
attribuibile;

CONSTATATO:
e che la dipendente sig.ra Caterina Speranza, unica concorrente nella selezione per

l'attribuzione della PEO in Cat. B - che ha riportato il punteggio di 58,50/65-
beneficera della P.E.O. dal 01.01.2021, essendo stato integralmente

definitivamente confermato quanto stabilito in Preintesa;
e che il dipendente sig. Avv. Salvatore Carro, unico concorrente nella selezione per

l'attribuzione della PEO in Cat. D - che ha riportato il punteggio di 64,70/60- ,
beneficera della P.E.O. dal 01.01.2021, essendo stato integralmente

definitivamente confermato quanto stabilito in Preintesa;

RITENUTO di attribuire ai predetti dipendenti le progressioni economiche orizzontali di cui
allart. 16 del C.C.N.L. del 21.05.2018, a far tempo dalla data di cui sopra;

VISTI:
- gli articoli 97 —c 4 lett. d) e 107 del D. Lgs.vo n. 267/2000;
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento

degli enti locali» e s.m.i.;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e s.m.i.;
il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018 -Funzioni Locali- , nonché i

precedenti Contratti Collettivi del comparto Autonomie Locali, per le parti ancora
vigenti;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi:

- il vigente Regolamento di Contabilita;
ATTESA la propria competenza e dato atto, infine, del rispetto dell’art.6bis della legge n.
241/90 e ss.mm. ed ii. nonché dell'art. 6 — comma 2, del D.P.R. n. 62/2013;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui intese integralmente riportate e trascritte:

1) DI APPROVARE le graduatorie definitive per lattribuzione delle progressioni
economiche orizzontali anno 2021 (Cat. B e Cat. D del C.C.N.L. vigente), di cui ai
Verbali del 01.02.2022, in atti, che anch'essi col presente provvedimento si
approvano;

2) DI ASSEGNARE, per le motivazioni ampiamente esposte:

- alla dipendente sig.ra Caterina Speranza la progressione economica orizzontale di
cui alart. 16 del C.C.N.L. del 21.05.2018 dalla Cat B/2 alla Cat. B/3 con decorrenza
giuridica ed economica a far tempo dal 01.01.2021 e con attribuzione, in ragione



annua, del trattamento economico di cui alla tab. C allegata al C.C.N.L. Funzioni
Locali del 18.05.2018, Categoria Economica “B/3”, pari ad € 19.063,80, disponendo
la liquidazione e il pagamento, in favore della predetta dipendente della differenza
economica dovuta fino al 31.12.2021, con imputazione al cap. 40 del bilancio
corrente;

- al dipendente sig. Avv. Salvatore Carro la progressione economica orizzontale di
cui all'art. 16 del C.C.N.L. del 21.05.2018 dalla Cat D/2 alla Cat. D/3 con decorrenza
giuridica ed economica a far tempo dal 01.01.2021 e con attribuzione, in ragione
annua, del trattamento economico di cui alla tab. C allegata al C.C.N.L. Funzioni
Locali del 18.05.2018, Categoria Economica “D/3", pari ad € 25.451,86, disponendo
la liquidazione e il pagamento, in favore del predetto dipendente della differenza
economica dovuta fino al 31.12.2021, con imputazione al cap. 40 del bilancio
corrente;

3) DI DARE ATTO che la spesa complessiva per le progressioni — anno 2021- & di €.
1.999,60, oltre oneri, che rispetta il budget assegnato, come da tabella allegata
quale parte integrante e sostanziale.

4) DI INSERIRE copia del presente provvedimento nei fascicoli personali dei
dipendenti in questione;

5) DITRASMETTERE il presente atto ai Responsabili di Area, alla RSU e alle 00.SS.:

6) DI PUBBLICARE il presente atto all'albo on line e sul sito istituzionale del Comune
nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso, nel

rispetto della normativa in materia di privacy;
La presente determinazione, & trasmessa al Responsabile dell’Area Finanziaria per

quanto di competenza.
IL RESPONSABILE DEL PRESENTE PROCEDIMENTO E' IL SOTTOSCRITTO
SEGRETARIO GENERALE.

IL TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO, Al SENSI DELL'ART. 2 — COMMA 9BIS,
DELLA LEGGE N. 241/90 E S.M.I., E’ ILSEGRETARIO GENERALE;

AVVERSO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO SONO AMMESSI | RIMEDI DI LEGGE.
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IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
In relazione alle disposizioni di cui agli artt. 147 bis e 183, comma 7, del D. Lgs 18 agosto

2000, n. 267.
APPONE IL VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTA LA COPERTURA

FINANZIARIA DERIVANTE DAL PRESENTE PROWEDIMENTO
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