
DECRETO N.3 DEL 16/06/2022  

PROT. N. 1334 

 

NOMINA RESPONSABILE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI   

- AREA AMMINISTRATIVA – AVVOCATURA -  AVV. SALVATORE CARRO – 

ATTRIBUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA. 

 

I L S I N D A C O 

VISTI  

-  l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/00, in base al quale spetta al Sindaco la nomina dei 

Responsabili dei Servizi, nonché la definizione degli incarichi dirigenziali, secondo i criteri 

stabiliti dall’art. 109 dello stesso decreto, dallo Statuto e dai regolamenti dell’Ente; 

 

- l’art. 109, comma 2, del cit. D. Lgs. 267/2000, il quale dispone che “Nei Comuni privi di 

personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva 

l’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di 

provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi, 

indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa 

disposizione;  

- gli artt. 13 e seguenti del CCNL relativi al personale del comparto Funzioni Locali, 

triennio 2016- 2018, siglato il 21 maggio 2018, che disciplinano gli incarichi di posizione 

organizzativa;  

- l’art. 17 del citato CCNL, al comma 1, che prevede che, negli enti privi di personale con 

qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento 

organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13; 

- l’art. 15 dello Contratto che  disciplina il trattamento economico accessorio del personale 

di categoria D titolare di posizione organizzativa;  

- il Provvedimento del Sindaco n. 78 del 12.11.2013, avente ad oggetto “Istituzione 

avvocatura comunale – provvedimenti”;  

 

PRESO ATTO  

che, ai sensi dell’art.1, comma 221, L. 28 dicembre 2015, n. 208, (c.d. legge di stabilità 

2016), ”Le regioni e gli enti locali provvedono alla ricognizione delle proprie dotazioni 

organiche dirigenziali secondo i rispettivi ordinamenti, nonché’ al riordino delle 

competenze degli uffici dirigenziali, eliminando eventuali duplicazioni. Allo scopo di 

garantire la maggior flessibilità’ della figura dirigenziale nonché’ il corretto funzionamento 

degli uffici, il conferimento degli incarichi dirigenziali può’ essere attribuito senza alcun 



vincolo di esclusività’ anche ai dirigenti dell’avvocatura civica e della polizia municipale. 

Per la medesima finalità’, non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi 

dell’articolo 1, comma 5, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ove la dimensione dell’ente 

risulti incompatibile con la rotazione dell’incarico dirigenziale.”; 

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 25.06.2019 si è 
provveduto ad approvare il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle 
posizioni organizzative” nonché la griglia di pesatura delle posizioni organizzative ad esso 
allegata; 
 
DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 11.09.2018 ad oggetto 
“Programmazione triennale fabbisogno personale 2019/2021 e piano annuale delle 
assunzioni 2019”, si è confermata la struttura organizzativa del Comune di Laurito in n. 4 
Aree: 

o Area Amministrativa/Avvocatura;  
o Area Finanziaria; 
o Area Tecnica; 
o Area Vigilanza;   

 

DATO ATTO, altresì’,  che, a seguito delle consultazioni elettorali del 12.06.2022, il 

sottoscritto è stato proclamato Sindaco in data 13.06.2022; 

RITENUTO di dover procedere alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi; 

VISTA la vigente Dotazione Organica del personale Dipendente del Comune; 

RICHIAMATI i precedenti decreti Sindacali, con i quali è stato individuato il Responsabile 

degli uffici e Servizi nonché attribuite le posizioni organizzative come sotto specificato: 

AREA AMMINISTRATIVA  - Avv. Salvatore CARRO  

• AFFARI GENERALI  

• CONTENZIOSO - AVVOCATURA 

• COMMERCIO  

VISTO il curriculum professionale del suddetto dipendente; 

RITENUTO DI INDIVIDUARE l’Avv. Salvatore Carro quale Responsabile dell’Area 

Amministrativa e dell’Avvocatura Comunale; 

PRESO ATTO CHE le piccole dimensioni del Comune non consentono la rotazione degli 

incarichi dirigenziali;  

VISTI: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare gli articoli 50, 107 e 109; 

 gli articolo 13 e ss del C.C.N.L. del 21.05.2019 –Funzioni Locali l’art. 15 del C.C.N.L. 

22.01.2004; 



 

DECRETA 

per le considerazioni espresse in premessa, e qui integralmente riportate ed approvate 

1. DI NOMINARE il dipendente, Avv. Salvatore Carro, funzionario di Cat. D - qualifica 

apicale - Responsabile dell’Area Amministrativa, che costituisce posizione organizzativa 

ed attribuire allo stesso le funzioni e le responsabilità previste dall’art. 109 TUEL, dal 

Regolamento Comunale sull’Organizzazione degli Uffici e Servizi, compreso l’incarico di 

adottare tutti i provvedimenti con rilevanza esterna di competenza dell’Area, con 

l’assegnazione di compiti di attuazione, della responsabilità della gestione dei servizi e 

dei connessi risultati relativamente agli obiettivi e programmi definiti con atti adottati 

dall’Organo Politico, anche con riferimento agli adempimenti in materia di trasparenza e 

prevenzione della corruzione; nello specifico, viene assegnata la responsabilità di 

implementazione, relativamente all’Area, della Sezione “Amministrazione Trasparente” 

del Sito Istituzionale e di Referente Anticorruzione, oltre che di Referente della Privacy; 

2. DI FAR DECORRERE il presente decreto dal 16.06.2022, per il periodo di tre anni, 

salvo proroga, precisando che nell’ambito dell’Area Amministrativa sono inclusi i 

seguenti Uffici e Servizi: 

AREA AMMINISTRATIVA  - AVVOCATURA  - Avv. Salvatore CARRO  

RESPONSABILE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI  

CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA  

• AFFARI GENERALI  

• CONTENZIOSO - AVVOCATURA 

• COMMERCIO 

3. DI ATTRIBUIRE espressamente al funzionario di cui al punto 1) le funzioni di cui 

all’art.107 commi 2 e 3 del D.Lgs. n.267/2000, salvo verifica annuale dei risultati 

ottenuti; 

4. DI ATTRIBUIRE al Responsabile, Avv. Salvatore Carro, funzionario di ruolo a tempo 

indeterminato e part time al 50%, la retribuzione per la posizione organizzativa 

attualmente corrisposta, nell’importo di € 7.500,00 pari al 50% della pesatura della 

posizione dell’Area Amministrativa/Avvocatura, salve ulteriori successive 

determinazioni, all’esito dell’apprezzamento/proposta di valutazione delle posizioni da 

parte del Nucleo di Valutazione;     

5. DI ATTRIBUIRE al predetto Responsabile la retribuzione di risultato di cui all’art 15, 

comma 4 del C.C.N.L. 21.05.2018, secondo le modalità ed i termini previsti dalla legge 

e dalle disposizioni della contrattazione collettiva;  

6. DI RISERVARSI, con separato atto, la possibilità di integrare e/o modificare il presente 
provvedimento; 



 
7. DI COMUNICARE il presente provvedimento al Responsabile nominato, al Revisore 

Unico dei Conti, al Nucleo di Valutazione, al Segretario Generale, ai Responsabili di 
Area, alle OO.SS; 

 
8. DI ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilità e 

incompatibilità da rendersi dal Responsabile ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs.vo n. 
39/2013, che, ai sensi del comma 4, del citato articolo, costituiscono condizione per 
l’acquisizione di efficacia dell’incarico; 

 
9. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on 

line del Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 

 
10. Avverso il presente provvedimento sono ammessi i rimedi di legge. 
 
 

Dalla Residenza Municipale, 16 giugno 2022 

Il Sindaco 

          Avv. Vincenzo Speranza 

 


