
                                                       
 

COMUNITA’COMUNITA’   MONTANAMONTANA   
“BUSSENTO“BUSSENTO   ––   LAMBROLAMBRO   EE   MINGARDO”MINGARDO”   

NUCLEONUCLEO   DIDI   VALUTAZIONEVALUTAZIONE   EE   DELLADELLA   PERFOMANCEPERFOMANCE   

********************** 

Disposizione Presidenziale 3/2014  

Oggi, addì 13 del mese di dicembre dell’anno 2014 il Presidente del Nucleo di Valutazione e della 

Perfomance, nella persona del Dott. Buono Tommaso valida, stante l’urgenza, il Piano della 

Perfomance 2014 del Comune di Laurito, adottato con delibera n. 52 del 26 novembre 2014 e 

pubblicato il 12 dicembre 2014.  

La validazione effettuata sarà sottoposta al Nucleo nella prossima seduta. 

1. VALIDAZIONE PIANO PERFOMANCE 2014 – COMUNE LAURITO 

Il Presidente, avendo acquisito la delibera n. 52 del 26 novembre 2014, avente ad oggetto 

“Approvazione Piano della Perfomance 2014” procede alla validazione del “Piano della Perfomance 

2014” come di seguito esplicitato: 

1. Il Nucleo di valutazione, ai sensi del decreto legislativo n. 150/2009 nonché alle indicazioni di 

cui alle delibere n. 112/2010, 121/2010 e 6/2013 della CIVIT/A.NA.C.. ha preso in esame il 

“Piano della Perfomance 2014” approvato dalla giunta  comunale in data 26novembre 2014; 

2. Il Nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base dei colloqui 

intercorsi con il Segretario comunale sul documento approvato. 

Il Presidente, pertanto, valida il Piano della Perfomance 2014 del Comune di Laurito. 

La validazione dovrà essere allegata al predetto Piano e pubblicata su “Amministrazione Trasparente” – 

denominazione sotto-sezione di primo livello “Perfomance” e successivamente in quella di secondo 

livello “Relazione sulla Performance (art. 10 d.lgs. n. 150/2009)”. 

Il presente verbale, da acquisire al fascicolo dell’organismo, è trasmesso al Sindaco e al Segretario 

comunale per quanto di competenza, nonché al Segretario Generale della Comunità montana 

“Bussento-Lambro e Mingardo”.  

IL PRESIDENTE 

 
      

 


